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INTRODUÇÃO: A Atenção Básica (AB) está inserida entre as ações prioritárias 
tendo em vista que consiste no eixo estruturante do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Nessa perspectiva o NASF (Núcleo Ampliado de Saúde da Família) 
constitui um dispositivo estratégico que visa à melhoria da qualidade da AB. O 
NASF é composto por equipe multiprofissional que atuam de forma integrada 
apoiando as equipes de AB por meio de compartilhamento de saberes, buscando 
auxiliá-las no manejo ou resolução de problemas clínicos e sanitários, ampliando 
a capacidade de resolutividade. O NASF desenvolve seu trabalho a partir das 
demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes a ele vinculadas. 
De acordo com a Portaria 3.124 existem 3 (três) modalidades de NASF, e a 
diferença entre cada uma está no número de equipes de saúde da família a qual 
estão vinculados e carga horária dos profissionais do NASF. Os profissionais 
que poderão compor o NASF são: médicos acupunturista; assistente social; 
profissional/professor de educação física; farmacêutico; fisioterapeuta; 
fonoaudiólogo; médico ginecologista/obstetra; médico homeopata; nutricionista; 
médico pediatra; psicólogo; médico psiquiatra; terapeuta ocupacional; médico 
geriatra; médico internista (clínica médica); médico do trabalho; médico 
veterinário; profissional com formação em arte e educação (arte educador); e 
profissional de saúde sanitarista. OBJETIVO: Este trabalho teve como objetivo 
analisar os dados quantitativos de equipe NASF presente no ano de 2018 no 
estado de Rondônia. MATERIAL E MÉTODOS: Estudo transversal, de 
abordagem quantitativa, realizado a partir de fonte de dados secundários. Para 
a coleta de dados foi utilizada a plataforma do Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde – CNES, o período avaliado foi de 2008, ano de 
criação do NASF até o ano de 2018. RESULTADOS E DISCUSSÃO: De acordo 
com os dados do sistema Cadastro de Estabelecimentos de Saúde – CNESnet 
o estado de Rondônia apresenta 23 (vinte e três) equipes de NASF, destas 
equipes 17 (dezessete) são de modalidade 1, 4 (quatro) equipes de modalidade 
2 e a modalidade 3 conta com 2 (duas) equipes. As primeiras equipes de NASF 
implantada no estado de Rondônia foram às cidades de Cacoal, Machadinho e 
Rolim de Moura. As cidades que apresentam maior número de equipe de NASF 
é a cidade de Vilhena com 4 equipes, seguido de Ji-paraná e Jaru com 2 equipes 
em cada munícipio. Quando comparado o número de NASF do ano de 2008, 
nota-se que houve um crescimento 20 equipes comtemplando 18 dos 52 
munícipios do estado de Rondônia.  Apesar do aumento considerável de equipes 
de NASF, há ainda uma necessidade de expansão, levando em consideração 
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que menos de 50% dos municípios de Rondônia são contemplados com essa 
equipe. CONCLUSÃO: Diante do exposto é possível identificar que houve 
ampliação de equipe do Núcleo Ampliado da Saúde da Família no estado de 
Rondônia nos últimos 10 anos, contudo mais da metade dos municípios de 
Rondônia não são contemplados com essa equipe. Desta forma, torna-se 
necessário a sensibilização dos gestores para a implantação de novas equipes 
de NASF em especial no município de Porto Velho que conta com apenas 1 
(uma) equipe de NASF. Tendo em vista que essas equipes aumentam o escopo 
e a resolutividade das ações desenvolvidas na atenção primária contribuindo 
assim para a garantia da integralidade do cuidado e qualidade dos serviços de 
saúde, bem como para auxiliar na prevenção de doenças e a promoção da saúde 
e saúde da população. 
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