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INTRODUCAO O presente trabalho tem como escopo explanar acerca da
valorizacéo da prevaléncia do negociado sobre o legislado, diante da introducéo
do artigo 611-A da CLT, bem como visa a analisar os reflexos da dita disposicéo
legislativa sobre as relacdes de trabalho, em especial ao seu aspecto negativo.
Em sendo assim, os principios da norma mais favoravel, da inalterabilidade
contratual lesiva e, especialmente o da expressa vedagao ao retrocesso serao
apresentados como subsidio tedrico a construcdo deste posicionamento.
Entretanto, de modo a atingir a construcdo deste posicionamento, faz-se
imprescindivel clarificar o conteido do bindmio negociado-legislado na seara
trabalhista, antes de adentrar no teor da disposicao legal do artigo 611-A da CLT,
bem como compreender as alteragcdes decorrentes da primazia do direito
negociado. Em sendo assim, restara exposto se a prevaléncia da disposicao
legal do negociado sobre o legislado foi capaz de ampliar os beneficios aos
trabalhadores, bem como se desequilibrou mais do que o normal as relacfes de
trabalho. Este ensaio possui como objetivo geral analisar a disposicdo da
valorizacdo do negociado sobre o legislado, na perspectiva dos beneficios e
maleficios, introduzida pela Reforma Trabalhista. Os objetivos especificos
consistem em compreender a complexidade da disposicao legal do negociado
sobre o legislado introduzido pela Reforma Trabalhista, bem como verificar que
0s argumentos apresentados como positivos ndo equilibram a relacdo de
trabalho. Por fim, traz-se como finalidade discutir os pontos negativos da referida
disposicédo, com énfase a sua prejudicialidade a seguranca das relacbes de
trabalho. MATERIAL E METODOS O método utilizado foi o embasamento
tedrico através da pesquisa bibliografica, amparada em obras, artigos cientificos
relacionados a area, legislacao pertinente ao campo de estudo, dentre outros.
RESULTADOS E DISCUSSAO O artigo 611-A da Consolidacido das Leis do
Trabalho, o qual dispde sobre a primazia do negociado sobre o legislado, traz a
tona os maleficios que podem sofrer os direitos trabalhistas. Ao longo dessa
dissertacdo, verificou-se evidente contrariedade deste dispositivo aos direitos
sociais assegurados aos trabalhadores na Carta Republicana de 1988, uma vez
que promove claramente o retrocesso social desses direitos e garantias
fundamentais. Por tudo quanto explanado, constata-se flagrante desrespeito aos
principios da norma mais favoravel, da inalterabilidade contratual lesiva e,
principalmente da vedagéo expressa ao retrocesso social, principios esses que
constituem a matriz fundamental das normas de Direito do Trabalho. Sendo
assim, assevera-se que nao foram criadas melhores oportunidades de
negociagao para o trabalhador, muito pelo contrério, criou-se, a partir dos artigos
611-A e 611-B, flexibilizagdo desses direitos com vistas a reducao de direitos
legais. CONCLUSAO A vista da problemética apresentada, compreendeu-se o
guestionamento sobre a disposicao legal da valorizacdo do negociado sobre o
legislado trazida com a Reforma Trabalhista. Portanto, constatou-se que a
disposicdo é maléfica ao trabalhador, uma vez que viola a sistemética de




protecdo trabalhista, bem como infringi os principios consagrados no Direito do
Trabalho da norma mais favoravel, desta forma, os pontos ditos negativos, tais
como a relativizacao do principio da norma mais favoravel, a afronta ao principio
da vedacao expressa ao retrocesso social, bem como a aplicacédo do principio
da intervencdo minima, foram relativizados, representando um retrocesso ao
trabalhador e desequilibrio as relacdes de trabalho, devido as dificuldades
existentes em efetivar as normas trabalhistas. AGRADECIMENTOS Centro
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