MAQUINAS COM PRECONCEITO: DADOS E ALGORITMOS
REPRODUZEM DESIGUALDADE RACIAIS
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INTRODUGCAO: Com o objetivo de desenvolver maquinas capazes de semelhar o raciocinio
humano, no ano de 1956 John McCarthy, um dos organizadores da Conferéncia de Dartmouth,
apresenta a Inteligéncia Aurtificial (1A), que surgiu como campo de estudo. Durante décadas, a
IA evoluiu em ciclos de entusiasmo e frustragdes, mas consolidou-se de forma acelerada no
século XXI com o advento da computacdo em nuvem, do big data e dos avancos em
aprendizado de maquina (machine learning). O desafio ndo é apenas técnico, mas também
filoséfico e juridico: balancear o uso de algoritmos com a sensibilidade e os principios que
orientam o Direito. Dadas as disparidades sociais histdricas perpetuadas no Brasil, 0s aspectos
raciais merecem especial atencdo, sobretudo pela possivel desumanizacdo do processo
decisorio e pela invisibilizacdo de grupos historicamente marginalizados. OBJETIVO:
Analisar de que forma algoritmos e sistemas de Inteligéncia Artificial podem reproduzir e
intensificar disparidades raciais, discutindo os impactos éticos e juridicos, bem como a
necessidade de regulacdo, transparéncia e explicabilidade no uso dessas tecnologias. Além
disso, busca-se compreender como a implementacdo de mecanismos de governanca pode
contribuir para uma utilizagdo mais justa da 1A e para a redugdo dos efeitos discriminatérios.
MATERIAL E METODOLOGIA: Trata-se de um estudo qualitativo, exploratério e
bibliografico. Foram consultados artigos cientificos, relatorios institucionais e documentos
normativos nacionais e internacionais sobre Inteligéncia Acrtificial, viés algoritmico e direitos
humanos. A metodologia consistiu em revisao critica de literatura, articulando fundamentos da

ciéncia da computacdo, sociologia e filosofia do direito, com foco nos impactos sociais e
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juridicos da 1A no Brasil. Foram ainda considerados estudos de caso em que sistemas
automatizados revelaram falhas estruturais relacionadas a vieses raciais, possibilitando uma
analise mais concreta sobre os efeitos praticos da tecnologia. RESULTADOS E
DISCUSSAO: A maneira como algoritmos e sistemas de A podem reproduzir e intensificar
disparidades sociais e raciais levanta preocupacgdes significativas. Estudos mostram que
sistemas de reconhecimento facial apresentam maiores taxas de erro em pessoas negras, e que
ferramentas de selecdo automatizada de candidatos podem perpetuar padrdes discriminatorios
ja existentes no mercado de trabalho. No campo juridico, a auséncia de transparéncia pode gerar
decisdes arbitrarias, discriminatdrias ou injustas, sem possibilidade de questionamento. Além
disso, a coleta e o tratamento de dados refletem desigualdades histdricas: quando os dados de
treinamento sdo extraidos de contextos sociais desiguais, os algoritmos tendem a replicar essas
assimetrias. Esse cenario demonstra que a neutralidade tecnoldgica é um mito e que, sem
medidas regulatdrias adequadas, a 1A pode reforcar privilégios e exclusdes. Nesse contexto,
destaca-se a indispensabilidade da implementacdo de mecanismos continuos de auditoria
juridica e técnica, a fim de evitar prejuizos sociais e contribuir para uma evolucédo responsavel
da tecnologia, alinhada a valores sociais e democraticos. CONCLUSAO: A anélise evidencia
que a IA, quando ndo submetida a mecanismos de controle e regulacdo, pode reproduzir e
intensificar desigualdades raciais historicamente arraigadas. Garantir a transparéncia e a
explicabilidade dos processos decisorios é fundamental para construir confianca, respeitar o
contraditério e a ampla defesa, prevenindo decisdes injustas. E necessario que o
desenvolvimento e a aplicacdo da IA estejam alinhados aos direitos humanos, assegurando que
a tecnologia sirva como instrumento de incluséo e justica social, e ndo de exclusdo. Dessa
forma, a IA poderé ser utilizada de maneira ética, critica e transformadora, colaborando para
uma sociedade mais equitativa, na qual a inovagdo tecnoldgica seja sindbnimo de progresso

coletivo e ndo de aprofundamento das desigualdades.
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