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RESUMO: Este trabalho tem por objetivo verificar qual a importancia do Projeto de Vida e sua reformulagdo ao
longo dos anos no Programa de Preparacdo para a Aposentadoria, realizado no Tribunal Regional do Trabalho
142 Regido (RO/AC). Neste trabalho foi utilizado o método indutivo que nesta pesquisa tem por base o estudo
realizado no 6rgdo do TRT-14? Regido. Para o levantamento dos dados primarios e secundarios usados neste
estudo, a pesquisa foi classificada como uma pesquisa aplicada, que busca apresentar uma solucdo para o
objetivo estudado no TRT 142 Regido. Por meio da pesquisa foi possivel concluir que 36,67% no primeiro
encontro, compreendem 22 servidores que apesar da resisténcia inicial por desconhecerem a finalidade do
programa foram conscientizados e aderiram ao programa. E possivel perceber que nos dois Gltimos encontros
esse percentual cresceu para 51,67% e 61,67% que representa respectivamente a 31 e 37 colaboradores de
Rondbénia e do Acre. Houve ainda a participacdo de servidores que ainda ndo estdo nessa fase, devido que
algumas palestras foram abertas ao publico, e que de certa forma também levou a reflexdo dessa fase que muitos
irdo chegar. Constatou-se que o intuito de levar informagdes e orientacfes acerca do tema em questdo, a
aposentadoria, foi auferido com éxito, porque todos sairam com as suas ddvidas sanadas. O programa também
atendeu aos anseios e os temas identificados na entrevista com os possiveis aposentaveis, abordando temas como
0 projeto de vida, empreendedorismo, estresse, qualidade de vida, envelhecimento saudavel, salérios e
beneficios, legislacdo, entre outros.

PALAVRAS-CHAVE: Preparagdo. Aposentadoria. PPA.

INTRODUCAO

Em agosto de 2017, a revista EXAME, publica uma matéria sobre aposentadoria com
o titulo: “Em 2060, 100 trabalhadores sustentardo 63 aposentados’ ¢ alertado que se hoje,
para cada 100 integrantes da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), ha 21 idosos em
situacdo de dependéncia por aposentadoria. Ai mora o problema: em 2060, serdo 63 para cada
100. No Brasil, a maioria dos aposentados continua trabalhando mesmo apés a aposentadoria,
e o principal fator determinante para a permanéncia desses servidores no mercado de trabalho
é o financeiro. E essa permanéncia se trata do alcance da auto realizag&o.

O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria e Vida Plena do Tribunal Regional
do Trabalho 142 Regido (Rondodnia/Acre) é um projeto realizado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGEP), através de seu Nucleo de Assisténcia a Saiude (NAS) com suas secdes de
Psicologia e Assisténcia Social, com a finalidade de levar conhecimento aos servidores sobre

0s objetivos do programa, que pretende gerar nos colaboradores a reflexdo e a preparagédo para

! Disponivel em: <https://exame.abril.com.br/brasil/em-2060-100-trabalhadores-sustentarao-87-aposentados/>
acessado em 07/10/2017.
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0 momento da aposentadoria, de maneira informativa e educativa, sobre os seus direitos legais
e 0 processo de envelhecer com qualidade de vida, bem estar e autoestima, com a psique bem
formada acerca do assunto. O artigo servira para mostrar que ap0s a aposentadoria, poderdo
ser retomados 0s sonhos e objetivos de vida que ndo puderam se concretizar devido a intensa
rotina da vida profissional ativa, que apesar dela, a relacdo entre ele, a sociedade e as relagdes
interpessoais formadas permanecerdo ativas. Trata-se da nova percepgdo do servidor com a
sua futura realidade, sem os esteredtipos da sociedade, de que ndo possivel ter uma vida ativa,
entretanto, é possivel sim, ter uma vida com menos responsabilidades, disponibilizando tempo
para compromissos mais importante na vida, no pos-aposentadoria. Desta forma, este estudo
tem como objetivo verificar qual a importancia do Projeto de Vida e sua reformulacdo ao
longo dos anos no Programa de Preparacdo para a Aposentadoria, realizado no Tribunal
Regional do Trabalho 142 Regi&o (RO/AC).

ASPECTOS TEORICOS

Neste referencial tedrico serdo tratados os assuntos referentes a base tedrica do tema
estudado. Desta forma, o referencial se desdobra nos seguintes topicos: Passagens
Preliminares sobre o Trabalho; Preparacdo para Aposentadoria; Efeitos causados pela
Aposentadoria; Legislacdo sobre os Programas de Preparacdo para Aposentadoria - PPA;
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA) no Tribunal Regional Eleitoral —
TRE/RO e o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria e Vida Plena do Tribunal
Regional do Trabalho 142 Regido (RO/AC).

Passagens Preliminares sobre o Trabalho

Antes discorrer sobre a aposentadoria, se faz necessario falar sobre a origem e
significado do trabalho para 0 homem e a sociedade, e 0 que este interfere na vida dos futuros
aposentados na época em que vivemos (SOARES et al, 2007). A primeira descricdo célebre
sobre o trabalho esta na Biblia (2014, p. 4), quando Deus diz em Génesis capitulo 3:17 e 19:
“[...] em fadigas obterds dela o sustento durante os dias de tua vida; No suor do teu rosto
comeras o teu pao [...]”.

Conforme Zanelli, Silva, Soares (2010, p. 21) o trabalho “passou a representar, desde
0 surgimento do capitalismo manufatureiro, 0 modo de produzir os bens de consumo e 0s
servigos necessarios a sobrevivéncia”. Logo, ¢ a transformacao de algum insumo em produtos

que irdo satisfazer as necessidades e desejos da sociedade e também a aplicacdo de algum
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esforgo fisico ou intelectual para a prestacdo de determinado servico, ambos em troca de um
algum beneficio ou retorno financeiro.

O trabalho se torna um fator importante na vida do trabalhador, pois € nele que séo
formadas algumas relacdes interpessoais, profissionais e sociais. Por esse motivo, a perda dele
tem por resultado, a supressdo da razédo social de trabalho e causam sentimentos de inutilidade
para aqueles que o realizam (FRANCO, DRUCK e SILVA, 2010). Dado que ele traz aos
individuos a realizacdo pessoal bem como as aspiracBes profissionais, e é através da
remuneracao auferida por meio do trabalho que as pessoas conseguem alcancar alguns sonhos
e objetivos, ainda mais que é um fator preponderante que influencia na motivacdo dos
trabalhadores, bem como também na satisfacdo e na produtividade destes. (WOOQOD, 2002
apud SOUZA, 2008).

PreparacOes para Aposentadoria

E de fundamental importancia desenvolver programas de preparacio para a
aposentadoria, porque se trata de pessoas que concederam 0s preciosos anos de suas vidas as
organizacOes, sejam elas, publicas ou privadas, por esse motivo observa-se que com o passar
dos anos, veio e continua crescendo o nimero de aposentados, visto que hoje o Brasil tem um
pouco mais de 19 milhdes de aposentados pelo INSS, segundo a Secretaria da Previdéncia
Social, o0 que antes da reforma previdenciaria, o brasileiro se aposentava, em média, aos 58
anos, e em cada trés aposentados, dois recebem um salario minimo, o que frustra os futuros
aposentados principalmente sobre a questdo financeira (MARCHESAN, 2017).

Segundo Zanelli, Silva e Soares (2010, p.18) “Quanto mais cedo se inicia a preparagao
e quanto mais tempo puder ser dedicado ao acompanhamento, melhor”. Desta forma, quando
as pessoas estdo preparadas para esse novo periodo, percebem que a aposentadoria ndo
significa necessariamente o fim de uma vida ativa e de conquistas, abrem-se os olhos para um
novo horizonte de possibilidades e vivéncias que a tornam tdo rica e produtiva quanto as
etapas anteriores (SOARES et al, 2007).0 PPA busca projetar no entendimento dos
participantes que € possivel a partir da aposentadoria, alcancarem a auto realizagdo com
conquistas que almejam ao longo da vida e que ndo puderam realizar devido a intensa correria
de suas vidas profissionais ativas. (ROMANINI, XAVIER, KOVALESKI, 2005).

A adaptacdo a uma vida mais tranquila apos a aposentadoria, bem como o processo de
envelhecimento estd condicionado a fatores de risco, tais como o alcance de uma vida

financeira favoravel e até mesmo de uma poupanga para o futuro; a promog¢édo de uma vida
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ativa e saudavel e finalmente adotando fatores que tragam o bem-estar na transi¢do, de uma a

outra etapa da vida, como estreitar os lagos familiares e de amizade, a aquisicdo de novos
conhecimentos, atividades sociais, concedendo tempo que era disposto para o trabalho em
outras atividades que tragam satisfacdo (FRANCA, 2009).

Efeitos Causados pela Aposentadoria

Os rompimentos das relaces profissionais podem causar resisténcia e alguns efeitos
na maioria dos aposentaveis, porque significa a interrupcdo de atividades que durante anos foi
disposto de 6 a 8 horas ou até mais tempo e que ocasiona a auséncia de relacbes tdo mais
importantes como o relacionamento com a familia, por esse motivo é necessario observar a
vida em sociedade da pessoa que ird se aposentar para assim, entender os efeitos positivos e
negativos do ato de aposentar-se, principalmente pelo fator negativo, que acarreta varios
problemas principalmente psicoldgicos e financeiros, o que pode provocar em alguns casos
mais graves, a depressdo (SOARES et al, 2007).

Conforme os autores Zanelli, Silva e Soares (2010) em razdo da importancia da
presenca fisica e psicossocial do trabalho na vida das pessoas, ao perderem o emprego, muitas
ficam desorientadas, deprimidas, desestruturadas emocionalmente, sentem-se inGteis, com a
percepcao aliada a sentimentos, de que ndo tém contribuicdes Uteis que possam dar e recorrem
ao excessivo uso do alcool e drogas, como forma de amenizar os sentimentos de inutilidade
gue possam a ocupar-lhes os dias. Esses sentimentos aparecem quando o novo aposentado ver
que ndo houve preparacdo anterior para esta nova etapa, por ndo terem conseguido construir
projetos de vida consolidados que ajudardo a dar um norte.

Muitas pessoas transformam o trabalho como fator proeminente em suas vidas,
priorizando este ao invés de relacdes mais importantes com a familia, amigos, e convivio em
sociedade, o que acaba sendo um fator de desmotivacdo de inutilidade e de um vazio
existencial. A partir do momento em que o futuro aposentado se vé prestes a se aposentar,
comecam os sentimentos de frustracéo, 6cio sem retorno ao trabalho, por ndo saber ao certo o
que se fara apOs se aposentarem, principalmente pela falta de convivio no seio familiar
(ROMANINI, XAVIER, KOVALESKI, 2005).

Devido a perda das relacdes interpessoais que derivam de vinculos sociais formados
no trabalho, que trazem maior satisfacdo no convivio do dia-a-dia, criando lagos de amizades

e projetos em comuns, podem acarretar em maiores dificuldades e prejuizos na qualidade de
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vida desses servidores, juntamente com sentimentos de soliddo, inutilidade e uma baixa
autoestima, quando ocorre o entdo rompimento dado pela aposentadoria (MAGALHAES, et
al, 2005)

Legislacéo sobre os Programas de Preparacéo para Aposentadoria — PPA

Entre as legislagdes e politicas que abordam e incentivam os PPA’s, por meio das
quais embasam e ddo subsidios aos inUmeros projetos de varios 6rgdos publicos, com o
propdsito de levar a reflexdo o preparar-se para a efetiva aposentadoria, estdo a Lei do
Estatuto do Idoso, a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ e a Politica da
Organizacdo Mundial da Satde - OMS, que serdo discorridos a seguir:

Estatuto do ldoso

A Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias, em seu Capitulo VI, trata da Profissionalizacdo e do Trabalho, nos
seguintes termos:

Art. 28. O Poder Publico criara e estimular programas de:

I — Profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;
Il — Preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de
1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses,

e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;
111 — estimulo as empresas privadas para admissao de idosos ao trabalho.

A despeito desse assunto Souza (2008), assevera que a Lei acima respeita as condi¢fes
intelectuais, fisicas e psicolégicas da pessoa idosa, além disso, normatiza a contratacdo dela
para exercer atividade profissional, deste modo estimula empresas da area privada para a
contratacdo de idosos para desenvolver alguma funcdo compativel com a sua capacidade,
como por exemplo, 0 que ja ocorre em alguns supermercados, bem como também visa que
idosos devem ser incluidos em programas de preparacdo para a aposentadoria.

No entanto, o idoso ao se aposentar precisa compreender que ainda continuara a fazer
parte da comunidade e que seus direitos continuardo a ser garantidos. Assim, é de suma
importancia o apoio psicoldgico, oferecido pelo PPA nessa nova fase da vida e, além disso,
faz-se necessério a orientacdo juridica, com o fim de apresentar os direitos que Ihe cabem na
condico de aposentado (DAMASIO apud SOUZA, 2008).
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Conselho Nacional de Justica — CNJ

A Resolugdo n° 240, de 09 de setembro de 2016, do Conselho Nacional Justiga, em
seu Capitulo 1V, Secdo V, art. 8° que trata da necessidade de estabelecer principios e
diretrizes nacionais para fundamentar as praticas de gestdo de pessoas nos 6rgéos do Poder
Judiciario, dispde que:
Art. 8° Sdo diretrizes para promover a valorizagcdo e para garantir ambiente de
trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores: [...]
XVI — estabelecer, no decorrer da vida profissional, aces de preparacdo para
aposentadoria e pos-carreira; [...]
XVIII — reconhecer e valorizar a historia institucional dos servidores ativos e

aposentados, incentivando a sua participacdo em atividades da organizacao,
inclusive mediante voluntariado.

Nota-se, portanto, a preocupa¢do no sentido de promover a valorizacdo através de
acOes e eventos voltados para a preparacdo da aposentadoria dos servidores, aléem de oferecer
oportunidades para os servidores aposentados participarem dos encontros realizados pelos
6rgdos do Poder Judiciario, expondo as suas expectativas e realidades antes e depois da
aposentadoria.

Programa de Preparacgdo para a Aposentadoria (PPA) no Tribunal Regional Eleitoral —
TRE/RO

Como exemplo de instituicdo pablica que implantou o PPA no Estado de Rondénia é
possivel citar o TRE-RO, programa esse chamado de “Segundo Turno — Programa de
Educagdo para Aposentadoria”, com duas edicdes em 2015 e 2017, com 20 encontros ja
realizados que atingiu aproximadamente 32 servidores, o qual é coordenado pelo servidor

Ronaldo Pontes Moura - Coordenador de Educacgéo e Desenvolvimento.

Programa de Preparagdo para a Aposentadoria e Vida Plena do Tribunal Regional do
Trabalho 142 Regido (RO/AC)

Sobre o0 Programa

Idealizado em 2007, mas apenas instituido pela Portaria n® 795, de 1° de abril de 2009
e alterado pela Portaria n® 1.154 de 13 de maio de 2009, em consonancia com a Resolucéo
Administrativa n® 116/2009, alinhado ao Plano Estratégico Participativo 2009/2014 e ao
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal. Intitulado como Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria e Vida Plena (PPA), desde seu inicio conta com a parceira

do SINSJUSTRA, bem como segue as orientagfes do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
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descritas anteriormente pela Resolugéo de n® 70 de 18 de margo de 2009, que dispbe para 0s

6rgdos do Judicidrio o compartilhamento de conhecimentos, boas préticas, estruturas e
solugdes. O programa atualmente estd alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo
2015-2020 do TRT-142,

O PPA é coordenado pela Assistente Social Tais Betania Fusinato, e tem como foco a
preparacdo para uma aposentadoria com mais salde, qualidade de vida e autonomia. O
objetivo do Programa é trabalhar com os futuros aposentados aspectos importantes como:
emocional, legislacdo, planejamento financeiro, empreendedorismo, entre outros que se

relacionam com essa nova fase da vida.

Publico Alvo

Aposentados por Idade, Compulsoriamente e por Incapacidade Laboral. Servidores em

vias de se aposentar no limite de até 3 (trés) anos.

Quadro 01 - Encontros Realizados pelo PPA no TRT-14? Regido.

| Encontro do PPA - Dia 04/09/2009

Tratou sobre as Abordagens: Emocional, da Cidadania e Direitos - Salérios e Beneficios e a
Legislacdo sobre a aposentadoria. Esse encontro contou com 25 participantes.

Il Encontro do PPA - Dia 23/04/2010

Discorreu sobre o tema do Empreendedorismo, ministrado pelos consultores do SEBRAE,
com palestras sobre o “Empreendedorismo: o Caminho para o proprio negocio” e
“Planejando a abertura de sua empresa”. Neste evento teve os depoimentos dos servidores
aposentados que participaram do | encontro do programa. Esse encontro reuniu 19
participantes.

1l Encontro do PPA - Dia 25/10/2010

Realizado junto com o VI Encontro de Salde, apresentou sobre os temas de Saude e
Qualidade de Vida, com palestras: “De que forma seu estilo de vida pode proporcionar
saude ou estresse”; “Absenteismo por transtornos”; “A importancia da atividade fisica na
qualidade de vida”, além disso, ainda foi exibido o Filme “O poder além da Vida”. Esse
encontro envolveu 15 participantes.

I\VV Encontro do PPA - Dia 13/05/2011

Abordou o tema da Elaboracdo do Projeto de Vida. Esteve presente neste encontro com 25
participantes, desse total havia 12 servidores de outros 6rgdos como do Ministério Pablico
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do Trabalho (MPT), MPF e TRE.

V Encontro do PPA - Dia 05/12/2011

Neste encontro houve o curso: “Aposentadoria: Uma Nova Etapa de Vida”, ministrado pelo
instrutor externo Armelindo Girardi. Contou com 25 participantes durante o evento.

VI Encontro do PPA - Dia 01/06/2012

Houve duas palestras sobre Salarios e beneficios ap6s a aposentadoria, relativos a cada tipo
de aposentadoria (voluntaria, especial, por tempo de servico ou compulsdria) e sobre
Planejamento Financeiro. Esse encontro alcangou 27 servidores.

VII Encontro do PPA - Dia 26 e 27/11/2012

Este encontro tratou sobre a Elaboracdo do Projeto de Vida, que teve como objetivo
instrumentalizar e assegurar 0s participantes na elaboracdo de um projeto de vida mostrando
que a aposentadoria é a grande oportunidade de tirar os sonhos da gaveta e coloca-los em
pratica, apresentada por um palestrante externo. Neste evento estavam presentes 20
servidores.

VIl Encontro do PPA - Dia 16 e 17/11/2014

Foi discorrido sobre salarios e beneficios apds a aposentadoria, com o objetivo de levar
conhecimento sobre a legislacdo pertinente a aposentadoria e também a palestra sobre
Liberdade Financeira com maestria, ministrada por instrutor externo. O encontro teve ao
todo entre servidores do projeto e outros servidores 31 participantes.

IX Encontro do PPA - Dia 22 e 23/10/2015

Este encontro realizou palestras sobre “Stress a seu favor”, “Envelhecimento Saudavel”,
houve também depoimentos de magistrados e servidores aposentados do TRT-142, os quais
apresentaram pontos positivos e negativos da aposentadoria e o desafio de desvincular-se da
instituicdo. Este encontro recebeu 37 servidores.

Fonte: Processo Administrativo n® 02214.2008.000.14.00-0 do TRT-142 Regido

METODOLOGIA

Neste trabalho foi utilizado o método indutivo que nesta pesquisa tem por base o
estudo realizado no 6rgdo do Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido (Ronddnia/Acre).
Para o levantamento dos dados primarios e secundarios usados neste estudo, a pesquisa foi
classificada como uma pesquisa aplicada, que busca apresentar uma solucao para o objetivo
estudado no TRT-14% Regido. Sobre os aspectos do problema de estudo a pesquisa €
classificada com qualitativa e quantitativa, pois os dados foram coletados a partir de uma

entrevista realizada com a coordenadora responsavel pelo programa, a assistente social Tais
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Betania Fusinato. Foi também pesquisado informacfes em documentos do Processo
Administrativo n°® 02214.2008.000.14.00-0, autuado em 04/06/2008, o qual foi utilizado para

o0 levantamento das informacdes do periodo de 2009 a 2015 e através do sitio eletrénico, por

meio de matérias publicadas pelo TRT-142. E uma pesquisa exploratoria por buscar explicitar
de forma mais clara o objetivo, pois buscou a coleta dos dados via entrevista com a
Coordenadora do Programa e documental, pois foram extraidos dados quantitativos da
participacdo dos servidores a se aposentarem para descrever as caracteristicas que o Programa
apresenta. E um estudo de caso que buscou um conhecimento com maior énfase sobre o
objetivo abordado e ainda, uma pesquisa bibliografica tendo em vista o referencial tedrico

discutido com autores que abordam o tema.

ANALISE E RESULTADOS DA PESQUISA

Gréfico 01 — Percentual de Adesdo por Encontro para Preparacdo de Aposentadoria TRT-142
RO/AC.

60,00%
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Fonte: TRT-RO 2017

Por intermédio do grafico acima é possivel analisar que 36,67% no primeiro encontro,
compreendem a 22 servidores que apesar da resisténcia inicial por desconhecerem a
finalidade do programa foram conscientizados e aderiram a ele. Entretanto, é notério também
gue nos dois ultimos encontros esse percentual cresceu para 51,67% e 61,67% que representa
respectivamente a 31 e 37 colaboradores dos estados de Rondonia e do Acre, que apos sete

encontros entenderam a dindmica do programa que busca levar a reflexéo essa futura fase da
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vida e ndo de aposentar os servidores. Além disso, houve também a participacdo de servidores

que ainda néo estdo nessa fase, pois algumas palestras foram abertas a qualquer pessoa e que
de certa forma também levou a reflexdo dessa fase que muitos irdo chegar.

Na entrevista realizada junto a Coordenadora, realizou-se algumas perguntas, sobre o
publico alvo, de acordo com ela sdo servidores que tem alguma possibilidade real de se
aposentar em até dois ou trés anos, mas esse servidor pode se preparar desde a entrada no
servico publico e o programa teve algumas fases que foi aberto ao publico.

Sobre quais os aspectos psicologicos e financeiros dos futuros aposentados, a
coordenadora disse que foi observado no aspecto psicoldgico muito medo, ansiedade, receio
da inutilidade principalmente por parte dos homens, por disporem todas as energias no
trabalho, bem como também no aspecto financeiro, pois ocorre a uma redugdo no salario
apoés a aposentadoria e que muitos sdo 0s responsaveis pela maior parte da renda de toda a
familia.

Sobre o objetivo do PPA, segundo a Coordenadora o objetivo do programa néo é
incentivar a aposentadoria e, sim dar o suporte necessario, fornecendo informacdes e
orientacdo para quando o servidor tomar a decisdo, ele possa estar certo e realmente
orientado. Sobre o conhecimento que os servidores tinham em relacdo a legislacdo da
aposentadoria, ela citou inclusive um exemplo houve um servidor que ap6s 0s encontros
entendeu que se ele permanece mais dois anos no servico publico alcancaria mais beneficios
relacionados ao financeiro, se aposentaria numa condi¢éo melhor.

Sobre a comunicacdo organizacional sobre o PPA, a Coordenadora relatou que o
programa é comunicado aos servidores por meios internos, sendo eles o Spark, intranet.
Além desses meios buscou-se realizar um contato direto com as possiveis pessoas ha
iminéncia da aposentadoria, de forma individualizada e pessoalmente com cada servidor da
sede do TRT-14% em Porto Velho, foram tambem realizadas ligacGes para convida-los para
uma entrevista, conversar, a fim de esclarecer sobre o programa, sensibilizar para a
importancia de se preparar para a aposentadoria, entretanto aos servidores do interior e do
estado do Acre, ndo era possivel a entrega do convite pessoalmente, devido esse empecilho
foram contatados por meio de telefénico e por e-mail, buscando assim atingir tambeém a esses

servidores que estdo mais distantes.

Inquiriu-se sobre o Projeto de Vida, ela exp0s que 0 medo em se aposentar esta ligado

a ndo ter um projeto de vida e que através do programa procura-se fazer o resgate do sonho
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que o servidor j& tem ou trabalhar uma nova habilidade como aprender a tocar um novo

instrumento, fazer artesanato, aprender outra lingua, realizar trabalhos voluntarios,
inclusive aqueles que ja realizavam a essas atividades a se dedicarem mais ainda, associando
a projetos que tragam prazer e buscar fazer algo no tempo que eles terdo livres, porque
muitos ndo sabem o que fardo no pos-aposentadoria e 0 programa procura despertar a
importancia de descrever projetos de vida que tem a possibilidade de se adaptarem no futuro
conforme a necessidade, permitindo assim ao servidor ter uma diregcdo a seguir depois que se

aposentaram.

CONCLUSAO

E de extrema importancia o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria para 0
capital humano das organizacdes, por esse motivo o Tribunal Regional do Trabalho, observou
a preocupacao de conscientizar sobre a vida no pos-aposentadoria, dado que uma vida inteira
fora dedicada com esmero ao trabalho, denotando que ele deve ser o sujeito ativo do seu
proprio futuro. Por meio da pesquisa constatou que o intuito de levar informacdes e
orientacdes acerca do tema em questdo e sobre cada caso e tipos de aposentadorias, foi
auferido com éxito, porque todos sairam com as suas duvidas sanadas.

O programa também atendeu aos anseios e temas identificados na entrevista com 0s
possiveis aposentaveis, abordando temas como o projeto de vida, empreendedorismo,
estresse, qualidade de vida, envelhecimento saudavel, salarios e beneficios aos aposentados,
legislacdo, entre outros. Também vale lembrar que no inicio do programa houve certa
resisténcia, receio e até mesmo recusa por parte dos servidores, devido a falta de
conhecimento do programa, problema esse que foi feito contornado de maneira a
conscientizar e explicar que o programa demonstraria 0s beneficios com a participacdo dos
servidores potenciais, pois além de obterem conhecimento seria 0 ambiente para a troca de
experiéncias.

Destarte, com base no estudo aqui apresentado e com embasamento tedrico e
documental, sob a 6tica dos pontos aqui elencados conclui-se que o Tribunal Regional do
Trabalho - 142 Regido valoriza seus servidores, dando a eles um programa no qual a

preocupacdo com a aposentadoria torna-se uma constante. Ao iniciar o servi¢co publico o
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servidor tras consigo inimeros sonhos e labuta na expectativa de um dia aposentar-se, porém

ele ndo se prepara de maneira emocional, financeira e até mesmo na qualidade de vida, o que
pode ocasionar alguns transtornos futuros.

O Tribunal Regional preocupado com a qualidade de vida de seus colaboradores, apds
sua aposentaria, da énfase ao PPA, procurando adapta-los na medida em que se aproxima a
data da aposentadoria. Desta forma, conclui-se ainda que o programa beneficia seus
servidores, ndo somente enquanto estdo na ativa, mas visa também preparara-los para uma
vida de qualidade, principalmente no que tange a psique sobre a perda da fungéo e da

atividade diaria.

PREPARATION PROGRAM FOR RETIREMENT: ASTUDY AT THE TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO 142 REGIAO

ABSTRACT: This paper aims to verify the importance of the Life Project and its
reformulation over the years in the Retirement Preparation Program, held at the 14a Regional
Labor Court (RO / AC). In this work, we used the inductive method that in this research is
based on the study performed in the organ of the TRT-142 Region. For the survey of the
primary and secondary data used in this study, the research was classified as an applied
research, which seeks to present a solution to the objective studied in the TRT 14a Regiéo.
Through the research it was possible to conclude that 36.67% in the first meeting, comprised
22 servers that despite the initial resistance for not being aware of the purpose of the program
were made aware of and adhered to the program. It is possible to notice that in the last two
meetings this percentage increased to 51.67% and 61.67% representing respectively 31 and 37
employees of Ronddnia and Acre. There was also the participation of servers that are not yet
in this phase, because some lectures were open to the public, and that in a way also led to the
reflection of this phase that many will reach. It was found that the intention to bring
information and guidance on the subject in question, the retirement, was successfully
received, because all left with their doubts healed. The program also met the needs and
themes identified in the interview with the possible retirees, addressing issues such as life
project, entrepreneurship, stress, quality of life, healthy aging, salaries and benefits,
legislation, among others.

KEYWORDS: Preparation. Retirement. PPA.
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