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RESUMO: Este artigo buscou investigar, a luz do referencial tedrico da ciéncia psicologica, especificamente do
campo de satde mental, os principais motivos envolvidos na segunda maior causa de afastamento de servidores
publicos da Secretaria de Estado de Justica de Rondonia, relacionados a saude mental. Nesse estudo, pautado
pelo método quantitativo, serdo discutidas as assimetrias entre as condi¢des de trabalho, as dificuldades de
acesso a saude mental e o contexto pds-pandémico e seus reflexos. A analise quantitativa baseia-se nos dados de
afastamento por licenca médica referente ao periodo de um ano, de margo de 2022 a marco de 2023, na qual
foram considerados a Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude (CID)
constante nos atestados médicos. Os dados demonstraram a segunda maior causa de afastamentos relacionados
aos transtornos mentais ¢ comportamentais que possuem o codigo “F” na CID.
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INTRODUCAO

Este artigo surge a partir da experiéncia de um estdgio ndo obrigatorio na Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Justica de Rondonia (SEJUS). Durante o
estagio, parte da atuacdo desenvolvida esteve voltada para o Nucleo de Assisténcia ao
Servidor (SEJUS-SAS), setor que tem como fungdo prestar suporte as demandas dos
servidores publicos, incluindo assisténcia aos processos de licenca médica. Neste processo, a
analise dos registros de dados de planilhas dos processos permitiu conhecer as principais
causas de afastamento do trabalho de servidores, revelando uma relagdo significativa com o
campo de saude mental.

A demanda de saide mental tem se tornado crescente no mundo, sendo cada vez
mais recorrentes as discussdes acerca da temdtica nas mais diversas areas. Nao obstante dessa
realidade, neste artigo buscamos interpretar o que os dados referentes aos afastamentos dos
servidores da SEJUS, que compdem o sistema penitenciario, dizem acerca da saide mental
dos mesmos, considerando o contexto que permeia suas fungdes e as possiveis relagcdes de
causas existentes entre eles. Tudo isso ¢ analisado sob o contexto pds-pandémico.

Este artigo, pautado na abordagem quantitativa, lanca um olhar a partir da psicologia
e, mais especificamente, do campo da saide mental. Discorre-se acerca dos fatores envolvidos

no desempenho das fungdes dos servidores e como tais fatores explicam a segunda maior
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causa de afastamentos, evidenciados nos dados colecionados, que estdo relacionadas aos
transtornos mentais e comportamentais que possuem o codigo “F” na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

As relagdes de condigdes de trabalho, do contexto pos-pandémico e do campo da
saide mental serdo temas abordados neste artigo. Para tal, serdo explorados referenciais
tedricos que nortearam essa pesquisa € propiciaram uma leitura ampla dos dados analisados

através da contextualizagdo de tais temas.

MATERIAL E METODO

Essa pesquisa adotou o objetivo de analisar os registros de afastamentos dos
servidores da Secretaria de Justica de Rondonia, e mais especificamente dos servidores
lotados no sistema prisional. O acesso aos dados se deu mediante requerimento (Anexo 1) de
solicitagdo de dados anonimizados para pesquisa académica a SEJUS, que, por meio de
autorizacdo (Anexo 2), foi disponibilizada para realizagdo da mesma. Os dados conferem ao
periodo de um ano, entre 0 més de margo de 2022 ¢ margo de 2023, de licengas médicas (e
atestados médicos) homologadas via processos realizados no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI), contendo as respectivas Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10).

E valido salientar que existem dois procedimentos distintos que os servidores dispde
para obten¢do de licenca médica, sendo um deles realizado pelo sistema Alpha, no qual o
servidor pode encaminhar no maximo dois atestados de até trés dias no periodo de um ano,
que serdo avaliados pelo Nucleo de Assisténcia ao Servidor (SEJUS-NAS). O outro
procedimento que pode ser realizado se da através do encaminhamento de via processo SEI o
qual passa por avaliacao do Centro de Pericias Médicas do Estado (SEGEP-CPMED), sendo
este ultimo procedimento o mais utilizado e, por essa razao, foi 0 meio de obtencao de licenga
médica considerado para fins desta pesquisa.

As licengas médicas sdo definidas pelo DeCS (2023) como “auséncia do trabalho
permitida por causa de enfermidade ou o nimero de dias por ano que um empregador
concorda em pagar empregados que estdo doentes”. A concessdo desse periodo de licenga ¢
obtida mediante a apresentacdo de um comprovante/atestado médico que deve conter o
periodo de dias de afastamento (por extenso e em nimeros), a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), segundo a doenca diagnosticada e a assinatura do médico sobre carimbo

com seu nome completo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) (SAMPAIO,
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2010).

Mediante a solicitacdo e autorizagdo do trabalho com as informagdes, foram
disponibilizados os dados anonimizados contendo o quantitativo geral de afastamentos de
servidores, bem como a separag¢do de acordo com a CID. Desde entdo realizou-se as analises
que permitiram caracterizar essa demanda a partir do contexto de trabalho no ambito do

sistema penitenciario.

Saude mental no Brasil

Os conceitos de saude e doenga sdo inexatos, pois variam conforme a linha tedrica de
estudos. No entanto, a forma como esses conceitos sdo percebidos e representados
socialmente, conforme retratado por meio da Teoria das Representagdes Sociais (Moscovici,
2005; Aith, 2021), oferece um quadro interessante para essa andlise. Na perspectiva das
representacdes sociais, a satde ¢ concebida como sendo auséncia de adoecimento, um estado
de equilibrio intrinseco ao ser humano. Em outro sentido, a doenga pode ser também
interpretada como tendo causas externas, sejam elas fisicas, espirituais ou simbdlicas, as quais
causam um desequilibrio no organismo (Aith, 2021). A definicdo da Organizagao Mundial da
Satde (OMS), por outro lado, assume uma abordagem mais técnica e idealizada, pois afirma
que a satude ¢ um completo bem-estar fisico, mental e social, o que representa uma tentativa
de afastamento do modelo biomédico (Sheibel; Ferreira, 2011).

Outra relevante abordagem ¢ a concep¢do de normalidade, ou o estado de saude
mental, definida como sendo um ajustamento ao ambiente e a cultura que o individuo esta
inserido. Por essa perspectiva, as exigéncias sociais ¢ as condicdo de deterioracdo da saude
mental da sociedade impacta e pode gerar adoecimento psiquico ao individuo anteriormente
saudavel, fator que pode torna-lo ajustado ao social, ainda que em desequilibrio consigo
mesmo (Almeida Filho et al., 1999). Nessa definicdo, ha uma aproximag¢ao com a delimitagao
do conceito de normal conforme problematizada por Georges Canguilhem (1943/1995, p. 54),
a saber, de que o “homem normal ¢ o homem normativo, o ser capaz de instituir novas
normas, mesmo organicas. Uma norma unica de vida ¢ sentida privativamente e ndo
positivamente”. Assim, tanto pela complexidade inerente aos processos de saude/doenca,
quanto pela multiplicidade de perspectivas que se apresentam nesse campo, pode-se
compreender que a dita normalidade ¢ um fendmeno construido socialmente, sendo
influenciada pela sociedade e influenciando a mesma.

As discussoes em saude mental no Brasil correspondem a um contexto recente na
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historia nacional, tanto como campo de agdo profissional quanto como prestadora de
assisténcia a populagdo em geral no ambito da satde publica. Portanto, a psiquiatria se
desenvolve efetivamente no Brasil a partir do século XIX, e os atendimentos eram realizados
em '"asilos de alienados", locais que careciam de especialidade, humanizagdo e
fundamentagdo cientifica. A atuagdo da psicologia no campo de saude mental, por sua vez,
surge em contrapartida com a psiquiatria, para modificar e defender a interdisciplinaridade
entre profissionais, onde anteriormente o dominio era exclusivamente médico (Ribeiro, 1999).

Desta forma, a pratica em saude mental no Brasil foi reconfigurada apds a Reforma
Psiquiatrica, visto que antes disso, as unidades para tratamento funcionavam com base no
paradigma do higienismo. Ap6s 1980, impulsionado pelo Movimento dos Trabalhadores em
Saude Mental (MTSM), iniciou-se o processo de desconstru¢do dos manicémios € do modelo
de institucionalizacdo em carater asilar dos doentes mentais. Além disso, a Reforma
Psiquiatrica delineou o fracasso deste modelo quando, ao tentar promover a cura, atuavam
para gerar segregacao e exclusdo por meio de um padrao de normalizagdo (Borges; Baptista,
2008).

A consequéncia da Reforma Psiquiatrica foi, portanto, a producdo de uma nova visao
sobre a loucura, construindo assim um novo local social para as demandas de satide mental e
intervindo no ambito cultural com a finalidade de fomentar a interven¢do por meio da mesma
como meio ¢ como fim. Assim, a partir da constru¢do de uma nova visdo social sobre a
loucura, que se expressa por meio de um enorme contingente de iniciativas artistico-culturais,
que culminam em desenvolver uma nocdo de subjetividade e de vida (Amarante; Nunes,
2018).

Desta forma, quando a psicologia foi reconhecida como uma profissdo em 1962, a
satide publica no ambito da satide mental ainda ndo era reconhecida como area de atuagdo. Na
verdade, naquele ano, as areas de atuagdo do psicologo eram psicoterapia (modelo clinico de
consultério liberal-privado), organizacional e educacional, algo que demonstrou
importante durante o tempo, sendo acrescentadas novas areas posteriormente (Neto, 2008).

Somente apds a Reforma Psiquiatrica foram criadas dentro do Sistema Unico de
Satde (SUS) as Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS), o que possibilitou a criacdo de
espacos comunitarios de promocdo da saide mental em detrimento da atencdo oferecida
anteriormente dentro dos manicoOmios, que geravam uma cronificagdo dos sintomas
apresentados no egresso, notaveis especialmente nos contextos em que o paciente passava por
uma tentativa de reintegra¢do social apds longa estadia no hospital psiquiatrico. Como

expoem Medeiros e Guimardes (2002), a passagem pelo manicomio marca o paciente
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psiquiatrico com estigmas, os quais estdo atrelados a antiga ideologia psiquiatrica, que
consistia em uma visao sobre o sujeito como desprovido de cidadania e necessitando de
contencao.

Assim, reconhece-se que a visdo social sobre saide mental presente atualmente na
nossa sociedade ainda carrega varios resquicios das ideologias que antecederam a Reforma
Psiquiatrica, identificados como estigmas que podem funcionar como barreiras contra um
determinado grupo de pessoas ou individuos que emitem diferentes comportamentos, que
diferem da norma social. Portanto, a antiga nogao conceitual de “loucura” ainda permeia os
espacos de cuidado e coloca os usudrios da saide publica mental em um local de alienagdo e
despersonificacdo, em que nao se da crédito social e respeito, mas os relega a um estigma,

impossibilitando a volta ao contato social (Nascimento; Ledo, 2019).

Trabalho e saude mental

Durante séculos de histdria, a humanidade frequentemente negligenciou a conexao
entre o trabalho e a satide psiquica das pessoas, subestimando a relevancia desse contexto em
suas vidas. Devido a isso, uma dimensdao importante na dindmica saide e doenca e
na producdo de sofrimento e padecimento psiquico era desconsiderado. Infelizmente, mesmo
nos tempos atuais, muitos profissionais que atuam na area da saide mental ainda ndo atribuem
a devida importancia a esse contexto de seus pacientes ou clientes (Borsoi, 2007).

Considerando essa perspectiva, a ocorréncia de doengas em ambientes laborais pode
ser influenciada por fatores diversos, tais como, fatores socioecondmicos, aspectos individuais
de cada pessoa, habilidades relacionadas a vida e ao trabalho. Diante disto, alguns estressores
ocupacionais se destacam na ocorréncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC), os quais
podem ser definidos como sintomas psicossomaticos que sdo apresentados em diversos
contextos da vida do individuo, ndo apenas no local de trabalho, podendo ser expressos como
fadiga, insonia, irritabilidade, dificuldade de concentrar-se e esquecimentos (Campos, 2019).

Segundo Diehl e Girotto (2016), a entrada da psicologia na area de saude do trabalho
possibilitou novas estratégias e reflexdes, entre elas a possibilidade de estudo do nexo causal
entre adoecimento psiquico e o trabalho. Essa aproximagdo com o contexto de trabalho
possibilitou maior compreensdao do ser humano em diferentes ambientes. Desde entdo, o
adoecimento nesse contexto tem sido amplamente discutido, sendo um tema complexo,
entretanto necessario, ja que cada processo de adoecimento € inico e depende do historico de

vida do individuo e guarda importantes relacdes com o trabalho do mesmo, identificado como
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recurso potencializador na experiéncia subjetiva de alguns (Dal Forno; Canabarro; Macedo,
2020), ou como produtor de mal-estar mediante o imperativo da produtividade e as pressoes
cotidianas na vida de outros (Sato; Bernardo, 2005).

No Brasil, de acordo com estatisticos fornecidos pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda ano de 2016, foi registrado o nimero de 199 mil casos de afastamento
por transtornos mentais € comportamentais em empresas privadas ou publicas, sendo que
entre os anos de 2012 a 2016 o afastamento por causas de saide mental foram,
estatisticamente, os trés maiores em afastamentos por incapacidade para o trabalho, estresse,
ansiedade, transtornos bipolares, sindrome de burnout, exaustdo mental e transtornos mentais.
De acordo com o Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por Incapacidade (2017) constata-
se que o ambiente organizacional ¢ pautado no modelo de capitalismo, voltado a
produtividade e lucro, o que pode acarretar em mudangas significativas na vida dos
trabalhadores, tais como jornadas de trabalho longas, altos niveis de competitividade,
autoritarismo, assédio moral institucional e o0 medo presente de demissao. Todos esses fatores
sdo indicadores de possiveis riscos psicossociais que influenciam no aumento dos casos de
adoecimento mental e a desvalorizagdo da subjetividade e potencialidade do trabalhador
(Silva, 2018).

No que se refere a Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT), no
Brasil ainda ha grandes dificuldades na identificag¢do, na atua¢do e em sua dimensao, pois ha
muitos casos de subnotificacdes. Em diversos casos, as dificuldades no ambito de atuacao
profissional, onde ndo estdo bem definidos os critérios de identificagdo de casos, dificultam na
percepcao dos problemas. Até mesmo para os trabalhadores, que podem relacionar o
adoecimento mental a fraqueza, falha e inabilidade pessoal, culpabilizando a si mesmos e
sucumbindo a ideia de se constituir uma “sorte” de estar trabalhando (Araujo; Palma; Araujo,

2017).

Saude mental na pandemia de COVID-19

Segundo Ornel et al. (2020) durante as epidemias anteriores os impactos a saltde
biopsicossocial foram realgados, pois neste contexto o percentual de pessoas cuja a saude
mental foi afetada tendeu a ser ainda maior que a porcentagem de pessoas infectadas pelo
virus. Nos registros historicos anterior de pandemias ¢ possivel visualizar que o prejuizo na
saude mental da populagdo pode durar mais tempo e ter maior prevaléncia que a propria

epidemia, e que os impactos psicossociais € socioecondomicos podem ser incalculéveis (Ornel
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et al., 2020).

No dia 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), declarou
estado de emergéncia sobre o novo virus SARS-CoV-2 (COVID-19), desta forma deu-se
inicio a varios estudos sobre o impacto desse novo virus em diversos contextos. No periodo
de tempo em que a pandemia se expandiu, foi registrado um aumento de registros de
Transtornos Mentais Comuns (TMC), tais como fadiga, agressividade, estresse, ataques de
panicos, depressdo, ansiedade, ndo sé na populagdo em geral mas, também, entre profissionais
de diversas areas (Cruz et al. 2020).

Contudo, a COVID-19 nido somente acarretou em um aumento nos transtornos
relacionados a saide mental e comportamental, mas também acarretou em novas vivéncias
relacionadas ao isolamento social, em um medo generalizado, inseguranga, perdas financeiras
e pessoais, ndo levando em conta somente quem foi infectado pelo virus, mas quem, em
alguma circunstancia, foi afetado pela pandemia e desenvolveu algum transtorno (Costa,
2022). Desta forma, ¢ importante refletirmos sobre qual foi o impacto da pandemia para os
servidores publicos lotados na Secretaria de Justica (SEJUS) do Estado de Rondonia. Uma
grande parte do efetivo de servidores publicos da Secretaria de Justica sdo agentes
penitenciarios, que por sua vez tém um importante papel no funcionamento do sistema
prisional, lidando diariamente com a populacdo encarcerada, sendo responsaveis também pela
custddia deles, trabalhando em uma instituicao total, que requer ter proatividade, lideranca,
iniciativa e capacidade de adaptacdo a situagdes aversivas, muitas vezes em ambientes
estruturalmente deficitarios, com pressdo e risco de morte (Bezerra et al., 2016). Portanto, este
ambiente pode ter uma grande influéncia negativa na saide mental dos agentes penitenciarios
da SEJUS, o que pode se constituir como um fator agravante ¢ aumentar a probabilidade de
ocorréncia dos TMRT.

De acordo com o projeto BRA/17/023, relacionado a Modernizagdo da Gestao Penal
em Rondonia, feito pelo Instituto Veredas, realizado no ano de 2021, durante a época da
pandemia, ficou evidente a necessidade de uma investigacdo sobre a saude tanto para
servidores, quanto as pessoas privadas de liberdade. De acordo com tal projeto, nesta época a
SEJUS/RO contava com 83 técnicos de enfermagem, 54 enfermeiros, 18 assistentes sociais,
11 odontdlogos, 13 auxiliares de dentista, nimero limitado de profissionais se considerar a
demanda de cobertura de mais de 13.000 pessoas privadas de liberdade e mais de 2.600
servidores(as), demonstrando a necessidade de contratagdo de médicos, psicologos e de
aumento do pessoal efetivo em dareas sociais e de satde para atender aos servidores da
SEJUS/RO e as pessoas privadas de liberdade.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Na amostragem de dados obtidos, compreendido no periodo entre mar¢o de 2022 a
marco de 2023, foram registrados um total de 2.514 licencas médicas homologadas via
processos SEI, os quais resultaram no afastamento dos servidores de suas fungdes laborais por
motivos de satde e levando em consideragdo o estudo BRA/17/023 que estabelece um total
de 2600 servidores juntamente com os dados de afastamentos do periodo de 1 ano, acima
citado, demonstra uma média de 0,96 atestados por servidores da SEJUS/RO, ou, sendo mais
preciso 96,6% de atestados, equivalente a quase 1 atestado por servidor. Portanto, para fins de
apresentacao nesse estudo, os dados foram separados de acordo com a CID-10 evidenciando,

assim, as principais causas de afastamentos. Essas informagdes sao apresentadas no grafico 1.

Grafico 1: Numero de licencas médicas por Classificacio Internacional de Doencas
(CID-10)

CID-10 Registrados

Grafico 1
600 552
405
400 +
275
244
189
200 < -
125
104 98
0 —

AAB CDEFGH I JKLMNOQRSTWUWVYZ

Fonte: RONDONIA, Secretaria de Estado de Justica.

Apo6s levantamento, foi possivel notar que a maior causa de afastamentos
corresponde as doengas com a CID-10 codigo Z, com um total de 552 (quinhentos e cinquenta
e dois) e representando 21% (vinte e um por cento) desse total. Considerando que, segundo a

Classificacdao Internacional de Doengas (CID), o codigo Z refere-se a fatores que exercem
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influéncia sobre o estado de saiide e o contato com servigos de saude. Este codigo possui
grande incidéncia, pois envolve o contato com os servicos de saide para investigacao
(consultas), realizagdo de exames e, também, o acompanhamento de familiares acometidos
por doengas, o que torna o alto quantitativo de afastamentos em decorréncia desse codigo algo
esperado.

Em seguida, na segunda colocagdo de afastamentos vem a CID-10 codigo F, que esta
relacionado aos Transtornos Mentais ¢ Comportamentais, somando um total de 405
(quatrocentos e cinco) afastamentos, representando 16% (dezesseis por cento), o que
proporcionalmente equivale a mais de 1,10 atestado apresentados por dia, ou 1 atestado em
média a cada 22 horas.

A terceira maior causa de afastamentos referem-se ao codigo M na CID-10, que
representa as Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo e correspondem 10%
(dez por cento), sendo 275 (duzentos e setenta e cinco), do total de afastamentos registrados.
A natureza de doencgas presentes neste codigo possuem relagdo com os riscos ergondmicos
encontrados no ambiente e no desempenho das func¢des de trabalho realizadas pelos
servidores da SEJUS.

As demais CID-10 registradas, respectivamentes, foram codigos B (244), J (189), K
(129), S (125), A (104), R (98), H (76), N (70), I (68), C (35), L (27), O (25), T (20), U (20),
G (17), D (10), E(9), V (8), Q (7) e Y (1) que aparecem com menor frequéncia e possuem as

seguintes descri¢oes:

Quadro 1 - Descricao Cadigos da Classificacio Internacional de Doencas

Intervalo

CID10 Descricao

A00 B99 |Algumas doengas infecciosas e parasitarias

C00 D48 |Neoplasias [tumores]

D50 D89 Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e alguns transtornos
imunitarios

E0O0 |[E90 |Doengas enddcrinas, nutricionais e metabolicas

FOO  [F99  [Transtornos mentais € comportamentais

GO0 /G99 |Doengas do sistema nervoso

HOO H59 |Doengas do olho e anexos

H60 |H95 |Doengas do ouvido ¢ da apofise mastoide

100 199 Doengas do aparelho circulatorio

JOO  J99  Doengas do aparelho respiratorio

K00 K93 |Doengas do aparelho digestivo

LO0 |[L99 |Doengas da pele e do tecido subcutaneo
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MO0 M99 |Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
NOO N99 |Doengas do aparelho geniturinario
000 099 |Gravidez, parto e puerpério
P00 P96  |Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal
Q00 Q99 |Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas
Sintomas, sinais ¢ achados anormais de exames clinicos e de laboratorio, ndo
R0OO  |R99 :
classificados em outra parte
S00 |T98 |Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqiiéncias de causas externas
VOl Y98 |Causas externas de morbidade e de mortalidade
Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de
700 799 ,
saude
U04 U99 |Coédigos para propositos especiais
Fonte: BRASIL. Ministério da Satide. Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satde. CID 10.
Brasilia: DATASUS, 2023.

Desta forma, com os dados obtidos referentes a afastamentos durante o periodo de
um ano, demonstra-se que a frequéncia de afastamentos por transtornos mentais e
comportamentais t€ém uma frequéncia expressiva e preocupante no ambito da saude mental,
tendo em vista que ndés seres humanos somos individuos atravessados por fatores
biopsicossociais, desta forma, a constatacdo de uma frequéncia de afastamentos relacionados
a transtornos mentais € comportamentais expressiva pode afetar na qualidade do trabalho e de
satide em aspectos gerais dos servidores publicos da SEJUS/RO. Nao obstante, ¢ importante
salientar que a frequéncia de emissdo de todos os CIDs ¢ um dado relevante, considerando
que a apari¢ao de doengas em geral pode influenciar e propiciar o surgimento de Transtornos
Mentais comuns (TMC) e de Transtornos Mentais Relacionados ao trabalho (TMRT).

Concebendo os estudos, BRA/17/023 que estabelece um total de 2600 servidores,
junto a pesquisa feita demonstrando um indice de 96,6% de atestados no periodo de 1,
considerando que o CID-10 cddigo F, que estd relacionado aos Transtornos Mentais e
Comportamentais, totalizou 405 (quatrocentos e cinco) afastamentos, representando 16%
(dezesseis por cento) do total de atestados, o qual equivale a 1,10 atestado apresentados por
dia, ou 1 atestado apresentado em média a cada 22 horas durante o periodo da pesquisa, sendo
o segundo em porcentagem de incidéncia. Evidenciando, uma inegavel necessidade de
atencdo a saude mental dos servidores da Secretaria de Justica do Estado de Rondonia

(SEJUS)

CONCLUSAO

Diante do exposto, a importancia da saide mental em servidores publicos ¢ um tema
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que ndo pode ser negligenciado. A promocao do bem-estar psicologico dos servidores nao
apenas beneficia individualmente e coletivamente os funcionarios, mas também impacta
positivamente a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos a sociedade. Sendo assim, ¢
fundamental que os 6rgdos publicos adotem formas de garantir um ambiente de trabalho
saudavel e favoravel a saude mental dos servidores.

Por fim, esta pesquisa abre espago para fomentar a discussao sobre a necessidade de
atentar para a saide mental dos servidores publicos envolvidos com o sistema prisional, os
quais podem ser beneficiados por meio de programas, projetos e intervengdes no ambito da
saude mental, tanto com a finalidade de preven¢ao, quanto rastreamento e intervencdo para
reabilitacdo do profissional adoecido.

Agradecemos a Secretaria de Estado de Justica do Estado de Rondonia (SEJUS) pelo
fornecimento de dados que foram fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa e da

realizacdo deste trabalho.

INCIDENCES OF REMOVAL DUE TO MENTAL AND BEHAVIORAL DISORDERS
IN PUBLIC SERVANTS OF THE PENITENTIARY SYSTEM OF RONDONIA IN
THE POST-PANDEMIC CONTEXT

ABSTRACT: The article sought to investigate, in the light of the theoretical framework of psychological
science, specifically in the field of mental health, the main reasons involved in the second leading cause of
removal of public servants from the State Department of Justice of Ronddnia, related to mental health. In this
study, guided by the quantitative method, the asymmetries between working conditions, difficulties in accessing
mental health and the post-pandemic context and its consequences will be discussed. The quantitative analysis is
based on sick leave data for the period of 1 (one) year, from March 2022 to March 2023, in which the
International Classification of Diseases and Related Health Problems (ICD) were considered contained in
medical certificates. The data showed the second major cause of absences related to mental and behavioral
disorders that have the “F” code in the ICD.

KEYWORDS: Mental Health. Assertiveness. Public Server. Illness. Absence.
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ANEXO 1

SAOLUCAS | Afya:

PORTO VELHO - RO

Porto Velho, 26 de Maio de 2023

A Secretaria de Estado de Justica de Rondénia - SETUS
Ref: Solicitacdo de Dados para Pesquisa Académica

Prezados, escrevo para pedir os dados referente ao periodo de Margo/2022 2 Margo/2023. Sou
pesquisador académico no Centro Universitario Sdo Lucas e pretendo estudar os principais motivos de
afastamentos por licenca médica e os efeitos pds-pandémico na saide dos servidores do sistema
penitenciario do Estado.

Nosso objetivo & contribuir com o debate sobre a saude dos servidores e identificar os principais
desafios na promogdo de saude dos mesmos. Para este estudo, necessito de dados quantitativos do
periodo de 1 (um) ano de atestados médicos (Margo/2022 a2 Margo/2023) com os respectivos CIDs.

Os dados podem ser enviados via planilha ou arquivo semelhante de dados.

Atenciosamente,

Eduardo Lima Freire: eduardo freire28@gmail.com
Lucas Gabriel Evangelista Rets: luhreis! 57@gmail.com
Weidila Nink Dias: weidila.dias@saclucas.ecu.br

Centro Umversitanio Sdo Lucas
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ANEXO 2

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS

AUTORIZACAO
De: SEJUS-GAB
Para: SEJUS-DIREX

C/c: SEJUS-GGP
Processo n®: 0033.015232/2023-80

Assunto: Autorizac¢do de pesquisa académica.

Senhora Diretora e Gerente,

Em atengdo ao Requerimento (0038586301). que versa sobre a solicitagdo de autorizagdo
de pesquisa académica do Sr° Eduardo Lima Freire, aluno do Centro Universitario Sdo Lucas, com

Despacho SEJUS-DIREX (id. 0038751900), AUTORIZO a pesquisa académica ¢ encaminho os autos
para o prosseguimento do pleito.

Atenciosamente,

MARCUS CASTELO BRANCO ALVES SEMERARO RITO
Secretdrio de Estado da Justiga - SEJUS

Documento  assinado eletronicamente  por Marcus Castelo Branco Alves Semeraro Rito,
Secretario(a), em 02/06/2023, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput ¢ scus §§ 1°¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
sel’
assinatura
eletrdnica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
4 verificador 0038772016 ¢ o codigo CRC 9BCC7D72.

Referéncia: Caso responda este(a) Autorizagio, indicar expressamente o Processo n® 0033.015232/2023-80 SEI n® 0038772016
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