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RESUMO: Estudos comprovam que boa parte dos empresarios no Brasil ndo tem conhecimento sobre a gestdo
da sua empresa. A falta de conhecimento juridico dentro do ramo empresarial tem ocasionado diversos prejuizos
que poderiam ser evitados, se os pardmetros juridicos fossem aplicados na gestdo empresarial. A falta de gestao
também tem ocasionado viola¢do dos direitos da personalidade, pois sem a gestdo adequada o empresario nao
consegue lidar com as pessoas da forma correta. Diante do exposto, o presente artigo tem por objetivo apresentar
solucgdes solidas, fundamentadas no ordenamento juridico, pouco faladas na area do Direito e que podem ajudar
na gestdo empresarial, com maior enfoque no Direito Ambiental, haja vista a grande demanda de problemas
ambientais enfrentada na atualidade pelos empresarios agroindustriais, bem como provar que os direitos da
personalidade atingem e tem influéncia nos ramos empresarial ¢ ambiental.

PALAVRAS-CHAVE: Compliance. Empreendedorismo. Meio Ambiente.

INTRODUCAO

Os direitos da personalidade sdo aqueles bens inerentes a pessoa humana. Sdao um
conjunto de direitos necessarios para a esfera juridica de toda pessoa. Esses direitos protegem
a esfera fisica, psiquica e moral das pessoas, bem como a subsisténcia. Desta feita, considerando
que o compliance promove na empresa a gestdo, a organizacao, a integridade e o respeito ao
ordenamento juridico e, como consequéncia, o respeito aos direitos trabalhistas e
consumeristas, automaticamente promove um bom relacionamento da empresa em relagdo as
pessoas, a dignidade da pessoa humana e os direitos da personalidade.

E importante destacar que o objetivo do trabalho é apontar os prejuizos da falta de
adogdo do compliance e de uma correta gestdo, com a finalidade de evitar que o empresario
brasileiro viole os direitos da personalidade. Os prejuizos mais comuns ocasionados pela falta
de conhecimento juridico sdo as multas por descumprimento da legislagdo ambiental, as dividas
ativas pelo descumprimento de normas tributdrias, os processos trabalhistas pela falta de
conhecimento acerca de obrigacdes trabalhistas basicas, os processos administrativos por
desrespeito aos direitos consumeristas, entre outros.

No presente trabalho, busca-se, além de entregar ao leitor um conhecimento quanto a
organizacdo da empresa, trazer solucdes solidas e concretas, encontradas na legislacdo

ambiental, do consumidor, trabalhista e tributaria para auxiliar na regularizagdo da empresa.
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Neste viés, ¢ de suma importancia destacar que serd dado um maior enfoque ao Direito
Ambiental, haja vista a quantidade de problemas ambientais enfrentados na atualidade pelos
empresarios agroindustriais.

Ja a finalidade especifica do projeto ¢ esclarecer ao leitor como os direitos da
personalidade tém influéncia no Direito Societario. Ainda, objetiva-se esclarecer que a principal
forma de efetivar esses direitos ¢ por meio do compliance empresarial.

A justificativa quanto a escolha do tema estd vinculada a necessidade de orientar
empresarios que objetivam conseguir organizar o seu empreendimento e, muitas vezes, nao
acham a informacao completa sobre o tema.

Mesmo que ja existam politicas governamentais que buscam auxiliar o empreendedor,
entende-se que € muito importante e pratico também existir a op¢cdo de o empreendedor buscar
esse auxilio por meio de livros e artigos. Além disso, ¢ justificavel a escolha de tal tema pela
urgéncia e a relevancia desse conhecimento no meio empresarial, que carece de conhecimento
de gestdo, organizacao, compliance e dos direitos da personalidade aplicaveis neste ramo.

Tal tema ¢ relevante, inclusive, para a Ciéncia do Direito, pois aborda diversas areas do
Direito, haja vista que um empresario tem que lidar com questdes civis, trabalhistas, tributarias,
ambientais, consumeristas, entre outras.

A fundamentacdo teorica estd nos direitos de primeira geracao, nos direitos individuais,
nos direitos da personalidade, na legislagdo consumerista, trabalhista e tributaria,
principalmente na legislacao ambiental. Também esta baseada em doutrina sobre os direitos da

personalidade e sobre o compliance.

2 DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

So6 € possivel provar que o compliance ¢ o principal meio de efetivar os direitos da
personalidade em uma empresa ap6s, primeiramente, abordar o conceito ¢ o entendimento do
significado dos direitos da personalidade. Para isso, € necessario analisar a origem e a evolucao
desses direitos.

A origem dos direitos da personalidade pode ser visualizada por volta dos séculos III e
IV, quando se comecou a dar mais énfase a personalidade, porém, de maneira genérica.
Inclusive, havia a influéncia de muitos filésofos. Nessa época da histéria, entendia-se que o
Direito havia sido criado a partir das relagdes entre as pessoas e da propria personalidade de
cada um (Szaniawski, 2005).

Na Greécia, local onde se iniciou tal conceito, os direitos da personalidade simbolizavam

uma protecdo genérica de cada individuo por meio da proibi¢do da violéncia (Silva; Dinallo,
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2021.) Logo, desde entdo, tem-se percebido que os direitos da personalidade possuem uma
esséncia de garantir a dignidade minima pela proibigdao do sofrimento.

E importante destacar que o Direito Romano também teve participa¢io, porém tinha o
entendimento de que a personalidade estava vinculada aos status civitatis, libertatis e familiae,
ou seja, a pessoa, para ter capacidade, tinha que ter esses status e estar inserida na sociedade, o
que era restrito para muitos, como, por exemplo, os escravos, pois quem nao tinha liberdade,
ndo tinha status civil, mesmo sendo humano (Silva; Dinallo, 2021). Isso ¢ uma clara
demonstracdo de como houve uma evolugao dos direitos da personalidade, visto que, por muito
tempo, ndo havia uma inclusdo tdo grande igual € vista nos dias atuais.

Ja na Idade Média, houve um grande avanco para os direitos da personalidade, pois
comegou a se ressaltar a importancia de tratar o ser humano com dignidade e, como
consequéncia, foram elaboradas declaragdes importantes, como a Declaragao de Independéncia
das treze colonias inglesas e a Declaragao de Direitos do Homem e do Cidadao, sem contar que,
em 1787, a Constituigdo americana incorporou muitos direitos (Szaniawski, 2005). Pode-se
verificar que o principio da dignidade ¢ um alicerce para todo o ordenamento juridico e todo
avanco parte desse principio.

Em meados do século XIX, foi elaborada uma teoria geral dos direitos da personalidade,
que defendia a existéncia de apenas um direito da personalidade, apenas a ideia de uma protegao
geral (Szaniawski, 2005).

Durante a historia, houve inumeras discussdes quanto a existéncia ou nao tais direitos,
bem como se eles seriam subjetivos. Ainda héd discussdo no sentido de se existiria apenas um
ou mais direitos da personalidade. No entanto, a corrente majoritaria e pluralista defende que
os direitos da personalidade sdo subjetivos, pois protegem individualmente atributos de cada
individuo e que existem mais de um direito da personalidade (Szaniawski, 2005).

O momento de maior impacto para os direitos da personalidade foi apds a Segunda
Guerra Mundial, quando surgiu uma necessidade de proteger os direitos da personalidade,
inclusive no direito privado, que tem por funcdo tutelar o minimo necessario em respeito a
personalidade. Tal fato confirma a ideia de que o Direito caminha junto com os acontecimentos
sociais € vem para regular essas situagcdes de conflito. Contudo, parte-se do pressuposto que
esses direitos ja existem por natureza, porém vao sendo efetivados conforme a necessidade e a
urgéncia.

Todos esses acontecimentos foram os gatilhos que levaram a plenitude da previsao dos
direitos da personalidade no Codigo Civil de 2002, visto que trouxe protecdo de forma enfatica

e direta aos direitos da personalidade nos artigos 11 a 21. A partir deste momento, entendeu-se
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que os direitos da personalidade sdo direitos inerentes ao proprio ser humano, pois tutelam a
sua integridade, que envolve a integridade fisica, pois protege a vida, e a saude. Abrange,
também, a integridade intelectual, sendo assegurada aos individuos a liberdade de expressao e
pensamento, o que permite que o individuo crie obras e invengdes. Inclusive, possibilita que o
individuo tenha direitos autorais sobre obras literarias, por exemplo. E muito importante
destacar que a integridade também tem um aspecto moral, quando se trata de proteger a honra
e os direitos decorrentes dela (Figueiredo; Vieira, 2013).

Entende-se que os direitos da personalidade também asseguram o patrimonio; sao
absolutos, pois seus efeitos vinculam a todos; sdo irrenuncidveis, ja que pertencem naturalmente
ao seu titular, que ndo pode se desfazer deles; sdo intransmissiveis, pois seus atributos sdao
aproveitados pelo individuo, o que impossibilita ceder para outrem mesmo que de forma
gratuita; sem contar que sdo imprescritiveis, uma vez que a sua violagdo pode ser reclamada a
qualquer tempo (Silva; Dinallo, 2021).

A partir disso surgem duvidas referentes as diferencas entre os direitos humanos,
fundamentais e da personalidade. Enquanto os direitos humanos se referem a espécie humana
e possuem um olhar internacional com interpretacdo jusnaturalista, os direitos fundamentais,
ao seu turno, sao aqueles positivados na ordem interna na Constitui¢do Federal e interpretados
conforme o positivismo.

Quanto a classificagdo de direitos fundamentais existem trés principais dimensdes. Os
de primeira dimensao focam no individuo e nas suas liberdades individuais, como a vida, a
liberdade e a propriedade. Os de segunda geracdo tém um alvo social para garantir a igualdade
material, como os direitos a saude e a educacdo. J& os de terceira dimensdo visam garantir a
fraternidade, protegendo a coletividade, como o direito ao meio ambiente (Zoghbi, 2017).

Jé os direitos da personalidade encontram sua fundamentag@o no principio da dignidade
da pessoa humana, mas ndo apenas nisso, uma vez que ha um reconhecimento expresso dos
direitos da personalidade do art. 11 até o 21 do Codigo Civil de 2002 (Brasil, 2002). Os direitos
da personalidade listados nesses artigos decorrem de uma interpretagdo dos proprios direitos
fundamentais, porém analisados em uma perspectiva privada e que concede a eles um foco mais
especifico, ja que seus efeitos sdo refletidos de uma maneira mais pontual.

Assim, € notério que os direitos da personalidade possuem muita relacdo com a esfera
civil, pois além de estarem regulados pelo Codigo Civil, os temas que sao abordados nos art.
11 a 21 estdo atrelados aquilo que faz parte da personalidade e da privacidade do ser humano,

como 0 nome, a imagem, a limita¢do para a disposi¢ao do corpo, a escolha por ndo se submeter
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a procedimento médico ou cirurgico, sem contar que esses direitos regulam aspectos muito
pessoais.

Isso significa que os direitos da personalidade visam manter a vida e a pessoa integra,
com a protecdo da vida, das liberdades, da honra e de tudo que afeta o individuo nas esferas
social e privada. E por isso que os direitos da personalidade podem ser, inclusive, aplicados aos
contratos, pois estdo muito presentes nessa esfera particular.

Para esclarecer o tema, Reale traz um rol muito completo a respeito dos direitos da

personalidade:

[...] pelo ordenamento juridico, sdo direitos da personalidade: o direito a dignidade; o
direito a liberdade (e o direito a livre iniciativa na forma e nos limites estabelecidos
pela Lei); o direito a igualdade; o direito a seguranga; o direito a cidadania; o direito
a vida, o direito a integridade fisica e psiquica, o direito ao nome; o direito a imagem;
o direito a inviolabilidade da vida privada; o direito a liberdade de pensamento e de
expressdo; o direito a propriedade; o direito a ser submetido ao justo processo; e o
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado (direito novo, difuso e de
exclusiva natureza publica) (Reale, 2002 apud Marighetto, 2019, p. 3).

Diante do exposto, serd feita uma breve explicacdo sobre cada direito que esta neste rol
exemplificativo: a dignidade traz a ideia da necessidade de garantir o minimo existencial e a
qualidade de vida, bem como a efetivagdo dos direitos; a liberdade ¢ uma conquista social e se
refere a auséncia de restri¢des e interven¢ao do Estado nas escolhas do individuo. Divide-se em
liberdade de expressdo, liberdade de consciéncia, de associagdo, religiosa, liberdade de
imprensa, entre outras.

Existem, ainda, varios direitos que possuem ligacdo com a liberdade, porém, de maneira
indireta, como o direito de ndo sofrer tortura e ser vitima de desaparecimento for¢cado; no que
tange a igualdade, na vida concreta todos devem ser tratados de forma igual perante a lei, sendo
vedada qualquer tipo de discriminacao, inclusive na criagao de normas juridicas, observando-
se, outrossim, que os desiguais devem ser tratados com desigualdade.

O direito a seguranga impde a cria¢do de politicas publicas para garantir o direito de ir
€ VIr com seguranga, para que as pessoas possam transitar em paz, reduzindo os riscos de
ameaca economica e a integridade, bem como possibilita formas de defesa, sendo esse o direito
fundamental para garantir a ordem social e a qualidade de vida. No que se refere ao direito a
cidadania, este tem relagdo com o principio democratico de expressar a opinido e poder votar
em quem desejar. Enquanto isso, o direito a vida esta ligado a sobrevivéncia, desde o ventre
materno, e a existéncia com dignidade e saude, além de preservar a interagao social.

Ja o direito a imagem, muito importante neste contexto, permite que a pessoa possa usar

a sua imagem da maneira como desejar, além de proibir a sua reproducdo de forma errada ou
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ndo autorizada por terceiros. A imagem protege a expressao da existéncia da pessoa quanto aos
aspectos corporal, moral e psiquico. Por ultimo, o direito a privacidade permite que o individuo
tenha a liberdade de escolher quem pode ter acesso a informagdes da sua vida privada, como a
residéncia, os dados pessoais e profissionais, a orientacao religiosa e politica, entre outros.
Assim, pode-se concluir que esses direitos sdo muito mais amplos do que muitos
imaginam. Porém, uma vez que se trata do tema compliance empresarial, € importante, como

resultado, provar que os direitos da personalidade sdo aplicaveis também as pessoas juridicas.

2.1 OS DIREITOS DA PERSONALIDADE E A SUA APLICACAO A PESSOA JURIDICA
(PJ)

Sabe-se que o surgimento da pessoa juridica (PJ) ocorreu diante da necessidade de
separar e evitar a confusdo patrimonial, a fim de alcangar objetivos que o humano por si s6 nao
poderia realizar e precisava de uma coletividade para isso, também para limitar a
responsabilidade. Por isso, a pessoa juridica ¢ definida como uma coletividade de pessoas ou
bens. Sempre existiu a ideia de sociedade, porém, como ¢ factivel a ocorréncia de uma
sociedade unipessoal, ¢ melhor definir como qualquer personalidade que ndo seja diretamente
a humana. Diante do exposto, ndo ha duvidas de que existe a realidade juridica das pessoas
juridicas, pois existem normas que sao exclusivamente aplicadas as pessoas juridicas (Moreira;
Pleti, 2014).

Ao mesmo tempo, existe uma discussdo muito grande para saber se a pessoa juridica
tem direitos da personalidade ou ndo. De um lado, existe a teoria negativista, que afirma que a
propria definicdo proibe tal cendrio, pois tais direitos seriam inerentes ao ser humano e a
dignidade da pessoa humana. Para esta teoria, o sentido do direito da personalidade estd no fator
humano e nao ha como se referir a segunda, pois os seus interesses seriam totalmente diferentes.
Exs.: liberdade de ir e vir, direito a vida envolve questdes bioldgicas (Moreira; Pleti, 2014).

Por outro lado, a teoria positivista entende que mesmo que os direitos da personalidade
nao atinjam da mesma forma as pessoas juridicas, isso nao significa que eles ndo as atinjam.
No ambito das pessoas juridicas, o ser humano esta envolvido e ¢ atingido. Inclusive, a
coletividade est4 envolvida, ou seja, quanto mais se protege a pessoa juridica, mais se protege
o ser humano. Conclui-se, portanto, que a pessoa juridica pode ter direitos da personalidade
desde que compativeis, ou seja, € Obvio que questdes bioldgicas e psicologicas ndo podem ser
aplicadas a pessoas juridicas. A sociedade unipessoal mais ainda tem relagdo com os direitos

da personalidade, pois estd muito mais interligada a pessoa em si (Moreira; Pleti, 2014).
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Para reforgar mais tal tese, ¢ possivel listar um rol de direitos que atingem a pessoa
juridica, como a honra, a boa-fama, a protecao do patrimonio, a protecao do nome, os direitos
autorais, a privacidade etc. (Moreira; Pleti, 2014).

Ja existem decisdes no sentido de que eventual atentado a personalidade de uma PJ e
que gere repercussao social pode ensejar dano moral, conforme Sumula 227 do Superior
Tribunal de Justica (STJ). Porém, por outro lado, ja esta expresso em normas que a pessoa
juridica ndo possui os direitos inerentes a personalidade. Por isso, existe um confronto juridico
entre o art. 52 do Cddigo Civil, que garante que a pessoa juridica tem direitos da personalidade
e o Enunciado n° 286 do Conselho da Justica Federal (CJF), que restringe tais direitos a pessoa
natural, afirmando que a PJ ndo ¢ atingida por eles (Szaniawski, 2017).

E possivel verificar que, ao longo dos anos, querendo ou ndo, a protecio da
personalidade juridica atingiu as pessoas juridicas. Tem-se a questdo dos danos morais, da
protecdo das marcas, patentes e dos modelos de utilidade (Moreira; Pleti, 2014).

Ao final deste estudo, sera possivel constatar que o compliance ¢ um grande garantidor
dos direitos da personalidade, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica. O compliance
busca gerar uma organizagao de toda estrutura da empresa e isso protege o patrimonio, a honra,
a imagem e a privacidade da empresa, pois, com o compliance, a empresa tem defesa juridica,
organizacao financeira e busca o melhor relacionamento possivel com os funciondrios, clientes,
entre outros.

Quando o empregador paga corretamente as verbas trabalhistas, ele esta garantindo o
minimo existencial do trabalhador, uma vez que o saldrio tem natureza alimentar.
Consequentemente, estd respeitando a dignidade da pessoa humana e os direitos da
personalidade do trabalhador.

Quando o empreendedor cumpre com o Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), ele
esta garantindo a protecao aos dados e ao patriménio do consumidor. Quando garante formas
de renegociacdo e repactuagdo de dividas, ele respeita o minimo existencial, sem contar que
evitar abusos consumeristas, o que simboliza total protecdo a integridade psicoldgica do
consumidor.

A prevengdo a danos ao meio ambiente acarreta beneficio coletivo aos direitos da
personalidade de muitas pessoas, pois o meio ambiente reflete diretamente em um dos
caracteres principais dos direitos da personalidade, que ¢ a subsisténcia humana por meio da
sustentabilidade. Ainda, a organizacgdo tributdria afeta diretamente a sociedade, pois o poder
publico precisa de verbas para se movimentar e garantir o bem comum e a qualidade para a

populagao.
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Uma vez que estd subentendido que os direitos da personalidade sdo aplicados a PJ,
pode-se concluir que a organiza¢do empresarial, conforme ainda serd exposto, vem com a
funcdo de respeitar tanto os direitos da empresa como os dos envolvidos na prestacdo de
servigos. Isso possibilita uma aplicabilidade horizontal dos direitos fundamentais, que ¢ uma
forma de estender a aplicacdo dos direitos fundamentais para as relagdes privadas. Com isso,
entende-se que nao ¢ apenas o Estado que tem o dever de tutelar direitos, pois também existem
desigualdades na esfera privada que sé podem ser resolvidas com uma aplicagdo desses direitos
de forma horizontal.

Isso tem total relagao com o compliance, que possibilita uma efetivacao dos direitos da
personalidade dentro da esfera privada e empresarial por meio da gestdo com dignidade e
integridade e, como consequéncia, faz com que os direitos fundamentais sejam garantidos de

forma horizontal. Como afirma Daniel Sarmento sobre o tema:

[...] o Estado e o Direito assumem novas fungdes promocionais ¢ se consolida o
entendimento de que os direitos fundamentais ndo devem limitar o seu raio de agdo as
relagdes politicas, entre governantes e governados, incidindo também em outros
campos, como o mercado, as relacdes de trabalho e a familia (Sarmento apud Leite,
2011, p. 323).

Diante do exposto, uma vez entendido o que sdo os direitos da personalidade e que estes
sdao aplicados dentro dos ramos privado e empresarial, ¢ importante entender o que € o
compliance para que se possa defender sua utilizacdo para a efetivacdo dos direitos da

personalidade.

3 DO SURGIMENTO E DA IMPORTANCIA DO COMPLIANCE

O compliance significa agir em conformidade, ou seja, tem a conotagao de agir em
conformidade com as regras. O surgimento do compliance se deu na virada do século XX, a
partir da funda¢do do Banco Central dos Estados Unidos, que precisava de seguranga para
tutelar o bem juridico patrimonio (Venicios, 2020).

Em relagdo ao surgimento do compliance:

[...] o compliance iniciou nos Estados Unidos, no ano de 1913, a partir da criagdo do
Federal Reserve, que propunha um sistema financeiro mais flexivel, seguido da criagao
norte-americana da Securities and Exchange Comission, que visava a organizagdo
interna corporativa com o estabelecimento de normas e controles internos (Tiburcio,
2023, p. 1).
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E importante ressaltar que o compliance teve muita forga no Brasil a partir dos anos
1990, quando surgiram diversas leis que combatiam ilicitos (Tiburcio, 2023). Isso significa que,
no Brasil, a necessidade de aplicar o compliance surgiu principalmente em razao da corrupgao
que ocorria envolvendo as empresas. Diante disso, para que houvesse desenvolvimento
econOmico, seria necessaria mais transparéncia, visto que a ma fama de uma empresa submete
a mesma a muitos prejuizos. Inclusive, o surgimento do compliance guarda direta relagdo com
escandalos (Venicios, 2020).

Desta forma, o compliance veio exatamente com o objetivo inicial de impedir a pratica
de corrupg¢do dentro de uma empresa para trazer prote¢do ao dinheiro da Fazenda Nacional. O
compliance tem um objetivo preventivo, mas também tem por escopo trazer o ressarcimento,
caso haja a ocorréncia de alguma irregularidade que resulte em prejuizos (Camargo, 2014, p. 2
apud Venicios, 2020). Porém, sabe-se que atualmente o objetivo do compliance vai muito além
disso, uma vez que também tem por foco em garantir a organizagao, a integridade e a dignidade
da pessoa humana, bem como a adequacdo das normas juridicas e regras saudaveis para a
organizagdo financeira da empresa. No que tange a importancia do compliance, é possivel notar
que um dos maiores motivos de fechamento de empresas ¢ ndo sobre ndo saber gerir o proprio

negdcio. Veja-se o que informa uma pesquisa:

[...] o Brasil vive um verdadeiro boom de empreendedorismo: mais de 2,7 milhdes de
novas empresas surgiram s até agosto de 2023. Entretanto, os dados recentes do
IBGE soam um alarme: 48% desses negocios encerram suas atividades dentro de trés
anos. O vildo nimero um ¢ o alto imposto, mas logo em seguida vem um problema
igualmente sério: a falta de uma gestao eficiente. (...) O cenario é promissor, de acordo
com o Mapa de Empresas, projeto conjunto do Ministério do Desenvolvimento e o
Serpro, que indica que abrir uma empresa no Brasil leva, em média, um dia e cinco
horas. No entanto, a taxa de mortalidade empresarial ¢ elevada. A alta carga tributaria
¢ um fator crucial, porém, 25% dos empreendedores apontam a ineficiéncia na gestdo
como causa direta para o fechamento dos negocios (VSH Partners, 2023, online).

Para ressaltar de forma mais direta ainda a importancia do compliance, cita-se uma
pesquisa em que empresarios reconheceram o compliance como algo essencial. Para eles, o
compliance seria fundamental tanto para evitar o fechamento de uma empresa por falta de
gestdo como também para promover a integridade, a dignidade e, como, consequéncia os

direitos da personalidade:

[...] de acordo com a pesquisa “Maturidade do Compliance no Brasil”, realizada em
2021 pela KPMG, sete em cada dez executivos seniores no Brasil dizem que a cultura
do Compliance ¢ essencial para a empresa. Nesse sentido, a preocupacdo dos
empresarios com o Programa de Compliance também se mostrou significativa, tendo
em vista que 71% dos entrevistados afirmaram que revisam e aprovam anualmente o
programa da sua empresa (P&B, [s.d.].).

Didlogos: Economia e Sociedade, Porto Velho, V. 09, n. 01, p. 01-33, jan-dez, 2025.



DIALOGOS

10

3.1 DAS FASES DO COMPLIANCE

Como visto, o compliance visa estar em conformidade com as leis vinculadas a atividade
empresarial. Porém, isso ndo significa uma burocratiza¢do ou colocar tudo na mdo de uma
pessoa. O objetivo ndo ¢ apenas evitar a responsabilizacdo, mas também criar uma cultura
dentro da empresa, com organizagao e administracdo e trazer integridade.

E importante destacar que ndo adianta ter monitoramento se ele nio for adequado. Além
de ter regras, é necessario fiscalizar se, na pratica, estas estio sendo cumpridas. E deste principio
que surge o suporte da alta administracdo, pois o lider maximo deve dar exemplo quanto a
pratica dos principios que defende na empresa, inclusive se desdobra a relevancia de contratar
um profissional especifico na area de compliance.

Garantir a integridade, a justi¢a e a lealdade ¢ um ponto importante. A aplicagao da ética
nas empresas ¢ importante tanto para a parte interna quanto para a parte externa, pois se refere
a principios e diretrizes de comportamento que vao evitar prejuizos econdmicos e de
desvalorizagdo da empresa. A melhor forma de efetivar a ética na empresa de forma pratica é
por meio da instauracdo de um cddigo de conduta que estabeleca os valores que a empresa
deseja trilhar.

Os diferentes setores da empresa devem ter contato com a transparéncia, a clareza e a
lealdade. No que tange a lealdade, ¢ importante que os diretores saibam selecionar pessoas leais
para trabalhar na empresa, para manter a boa reputagdo e os segredos. Inclusive, ¢ importante
ser feito um termo de lealdade.

Vieira ¢ Barreto (2019) trazem uma analise muito completa a respeito das fases que
formam o compliance e os principios que eles trazem sao tao ricos que podem ser aplicados
tanto na esfera empresarial como na publica. Segundo eles, o compliance ¢ formado pelas
praticas de governanca, gestdo de riscos e integridade. Essas praticas ajudam no
desenvolvimento sustentavel das empresas, pois dao direcionamento a tomada de decisdes com
qualidade; dao efetividade aos objetivos e propdsito do empresario; permitem uma boa
aplicacao dos principios éticos e das normas juridicas vigentes dentro da empresa; aumentam a
capacidade economica do local, bem como a confianga dos clientes e trabalhadores (Vieira;

Barreto, 2019). Diante do exposto, € necessario entender cada fase do compliance.

3.1.1 Governanga coorporativa
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A governanga corporativa ¢ a primeira fase que surge com a ideia de organizar a empresa
por meio da separagdo de setores como o conselho fiscal, a auditoria, os gestores, a
administracao e o setor de prestacao de contas. Nao ¢ recomendado misturar os setores ¢ as
fungdes, pois isso afeta diretamente a qualidade da gestdo da empresa. Cada setor deve ter uma
fun¢do e profissionais qualificados, a fim de exercé-la da melhor forma. Inclusive, ¢ importante
possuir setores de fiscalizagdo para observar se as normas e diretrizes estdo sendo cumpridas
(Vieira; Barreto, 2019).

Isso significa que a governanga ¢ o alicerce que envolve o comando, a orientacdo, a
decisdo e o controle. A governanga permite a interagdo entre as partes envolvidas em toda
estrutura hierarquica da empresa, com o objetivo de possibilitar respeito mutuo entre os
envolvidos (Vieira; Barreto, 2019).

A governanga se organiza em uma estrutura hierarquica, que geralmente tem um 6rgao
superior na empresa, que vai comandar os 6rgdos que estdo submissos a ele. Nessa estrutura
hierarquica, existem os conselhos/as diretoria que estdo no topo, sendo eles que vao exercer o
comando de toda a organizacao empresarial. O objetivo desse 6rgao ¢ efetivar as normas legais
e internas; trazer equilibrio aos interesses das partes; colocar em pratica os valores e as metas
da empresa; definir quais serdo os planos e as estratégias seguidos pela cupula; acompanhar a
administracao dos riscos; decidir sobre a contratacdo dos integrantes da direcao da cupula;
supervisionar a adog¢do de normas éticas, bem como atribuir responsabilidade para os
administradores (Vieira; Barreto, 2019).

Ainda se busca pela governanca definir as diretrizes das auditorias e decidir como o
dinheiro da empresa sera utilizado e investido (Vieira; Barreto, 2019). Pode-se concluir que ha
uma grande importancia em ter autoridades para conduzir o negdcio, pois tanto o poder publico
quanto o privado precisam ter pessoas a frente para direcionar a gestao.

Cumpre salientar que quando uma empresa aplica essa organizacdo, ela esta
promovendo a efetividade dos direitos fundamentais e deve atuar junto ao governo,
principalmente as empresas agroindustriais, a fim de combater a poluicao. Aplicar essa estrutura
hierarquica de organizacao auxilia a aprimorar os resultados da empresa e alavancar os lucros
que serdao obtidos. Por esse motivo, um dos deveres da governanca ¢ aplicar métodos de
desempenho e sempre avaliar se os objetivos da empresa estdo sendo cumpridos (Vieira;
Barreto, 2019).

E importante ressaltar que existem valores e principios que toda governanga
coorporativa deve seguir, pois ela deve levar a sério a questdo da ética. Assim, € necessario ter

clareza e transparéncia na equipe empresarial; estabelecer metas que tragam beneficios para o
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meio ambiente ¢ a ordem econdmica e social; desenvolver as habilidades da equipe; ter o
controle do que acontece em todos os setores internos da empresa e foco insistente na
administracao dos recursos; a publicidade dos atos e boa comunicagao entre o corpo da empresa
(Vieira; Barreto, 2019). Pode-se perceber que a todo momento o compliance reforca a forma de
tratamento, por meio do respeito com todos os envolvidos e o trabalho em equipe, aproximando-
se, assim, dos direitos da personalidade.

A empresa também deve ter como meta gerar resultados positivos para seus clientes na
prestacdo de servigos, sendo que estes devem ter a melhor qualidade possivel. Além disso, deve-
se certificar se os gestores e administradores possuem as habilidades e competéncias para
exercer a funcdo para a qual foram designados; ter uma estrutura na qual os membros mais
antigos da empresa ensinem os iniciantes a exercerem a fungao; ter firmeza na transparéncia de
contas; desenvolver didlogo com o publico e os gestores, bem como ter firmeza nas
responsabilidades da empresa (Vieira; Barreto, 2019).

Ha de se destacar que uma fungao tipica da governanca é sempre estar revisando se as
acoes dos integrantes da empresa estdo progredindo e se desenvolvendo. Com isso, pode-se
concluir que a governanga tem tanto uma funcdo na tomada decisdes importantes como a de
estabelecer metas e buscar avaliar se estas estdo sendo concretizadas (Vieira; Barreto, 2019).

Pode-se concluir que a caracteristica que destaca a empresa € a aptidao de ensino dentro
da empresa. E crucial que a empresa prese por ensinar os funcionarios e estagiarios a exercerem
a funcao de maneira adequada. Assim, ndo adianta jogar os encargos da empresa na mao de
uma pessoa sem dar a estrutura e a capacitagao necessaria. Por esse motivo, o treinamento ¢ a
capacitac¢ao dos funciondrios ¢ algo essencial, ainda mais em franquias que precisam reproduzir
o mesmo modelo da sede, sendo necessaria uma atengao grande quanto ao treinamento.

Porém, além de organizar e comandar, ¢ preciso saber lidar com os riscos a que uma
empresa esta sujeita, pois danos e prejuizos podem violar muitos direitos. Isso parte do
pressuposto que a empresa tem que cumprir com a fungao social de retornar algo bom para a

sociedade e evitar ao maximo danos para a coletividade.

3.1.2 Gestao de riscos

Outro pilar a ser adotado ¢ uma analise dos riscos. Para isso, primeiramente, ¢ necessario
efetuar entrevistas com os funcionarios de diferentes ramos da pessoa juridica, bem como a
analise dos documentos da empresa e dos dados, a fim de saber quais sdo as principais

demandas, os clientes e os objetivos da empresa. Outro aspecto ¢ ndo deixar toda a
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responsabilidade tributaria ou de um setor na mao de uma pessoa s6 (Vieira; Barreto, 2019).
Isso significa que um empreendedor sempre deve ter um olhar de minuciosa observacao.

Neste aspecto, destaca-se a importancia de um controle interno, pois sempre o0S
problemas externos iniciam internamente. Muitas vezes, as pessoas s0 ddo enfoque as
penalidades e multas que a empresa recebe dos Poderes Executivo e Judicidrio. Porém, muitos
desses problemas seriam evitados se desde a raiz do problema fossem coibidas as praticas
ilicitas. Para isso, ¢ importante colocar em pratica a fiscalizagdo, com reunides regulares da
lideranca com os funcionarios.

A gestao de riscos ¢ formada por varias a¢des que visam identificar os perigos que
atingem uma sociedade empresarial. Em todo empreendimento hé riscos, sendo importante
prevenir os seus impactos e saber como lidar com os problemas que podem ocorrer.

Para que uma empresa tenha maior protecdo, devem ser criadas estratégias, sendo
essencial utilizar de forma correta as financas; ter pessoas de confianga na equipe e protecdo de
dados e dar cumprimento ao que estd previsto na legislagdo. Todavia, para que isso seja
possivel, € preciso ter um ambiente saudavel na empresa e uma estrutura capaz de proporcionar
essa gestdo, bem como manter uma comunica¢do sauddvel com a equipe para alertd-la. Isso
envolve listar todos os possiveis perigos € as solugdes, bem como as diversas formas de
avaliacao e fiscalizagao dos setores (Vieira; Barreto, 2019).

A ideia de ambiente saudavel em uma empresa tem uma grande relagdo com os direitos
da personalidade, pois se o ambiente ndo for saudavel, podem haver prejuizos psiquicos e
fisicos, inclusive, um dos principios trabalhistas ¢ justamente desenvolver um ambiente de
trabalho sadio.

E importante criar um setor especifico na empresa para supervisionar esses riscos, por
meio do qual haverd notificagdo em relacdo aos riscos mais densos. Deve-se, ainda, revisar se
a empresa estd lidando de forma adequada com eles. Isso envolve ter métodos e instrumentos
para verificar os riscos; estabelecer quais integrantes da equipe terdo competéncia para cuidar
dos riscos; orientar os funcionarios sobre os impactos e riscos, dar um direcionamento do que
ndo deve ser feito e levar tudo para ser discutido em mesa, pela cipula (Vieira; Barreto, 2019).
Isso traz um entendimento de que em empresas de grande porte pode ser prejudicial a pratica
de dar inimeras fung¢des para uma s6 pessoa.

Além disso, o monitoramento e as auditorias sdo instrumentos que fazem parte do
compliance. O monitoramento utiliza indicadores-chave de perigo, que nada mais sao do que
uma fiscalizacdo quanto a0 modo como as atividades andam fluindo, com uma comparacdo

entre a situacdo atual e os objetivos a serem alcangados ou, até mesmo, a fixagdo das atividades

Didlogos: Economia e Sociedade, Porto Velho, V. 09, n. 01, p. 01-33, jan-dez, 2025.



DIALOGOS

14

dentro dos limites que ja foram previamente estabelecidos. Enquanto isso, a andlise critica
utiliza autoavaliag@o de riscos e controle (CRSA) (Vieira; Barreto, 2019).

Ja as auditorias objetivam fazer avaliacdes separadas em cada setor da organizagao da
empresa, a fim de verificar de forma especifica e minuciosa os riscos existentes. Essa avaliagcdo
devera ser feita em cada setor ¢ em cada etapa de organizagdao (Vieira; Barreto, 2019). A
empresa também precisa reforgar a seguranca em seus sistemas eletronicos, no banco de dados
e na disponibilizacdo de meios de denuncias. Sem seguranca a empresa esta se tornando
vulneravel a ataques.

Também ¢ importante criar uma central de atendimento ou uma secretaria de
atendimento, com servigo de denuncia, para atender as demandas envolvendo conflitos. Outra
forma de protecao ¢ utilizar controle de acesso com criptografia; dar limitacao ao acesso digital
de alguns programas, bem como a instru¢ao dos funcionarios sobre a seguranga, com o uso de
termo de confidencialidade. Todos esses itens sdo essenciais para manter tal seguranga
(Deloitte, 2017 apud Pinto Filho; Pinto, 2019). E importante destacar que a privacidade ¢ um
direito da personalidade, logo, garantir a seguranca também ¢ uma forma de promog¢ao desses

direitos.

3.1.3 Integridade

Por ultimo, deve haver integridade, que estd pautada em principios éticos, o que deve
ser aplicado desde a forma de tratamento da equipe da empresa, com boa-fé e equidade, até a
aplicagdo das leis vigentes. E possivel entender que a integridade ¢ a base para que as normas
e a lei sejam cumpridas, pois sem integridade nao ha respeito ao coletivo.

Existem diversas leis que refletem o principio da integridade, pois exigem um padrao
de comportamento moral, como, por exemplo, a Lei de Defesa da Concorréncia, a Lei de
Lavagem de Dinheiro, a Lei Anticorrupgao, entre outras. Inclusive, uma das motivagdes para o

desenvolvimento do compliance foi a luta contra a corrupcao (Vieira; Barreto, 2019).

3.3 ASPECTOS JURIDICOS DO COMPLIANCE

Esta ¢ a parte do compliance mais importante para o Direito, pois € por meio dela que o
empresario faz a analise do cumprimento das normas juridicas, consumeristas, trabalhistas,

tributarias, entre outras. Também ¢ a fase mais importante para garantir os direitos da
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personalidade, pois ndo ha que se falar em direitos da personalidade sem o cumprimento das
proprias normas que trazem a sua previsao.

Assim, o primeiro ponto que a empresa deve levar em consideragdo é o contrato. E
recomendavel a empresa ter contrato por escrito sempre que fornega um servi¢o ou produto. O
contrato deve ser claro e transparente, ou seja, deve ser entendivel para o consumidor. A
empresa nao pode elaborar um contrato que seja confuso para o consumidor, pois isso podera
causar reclamacao pela falta de entendimento.

Além disso, a organiza¢do de uma empresa tem direta relacdo com a correta guarda de
seus documentos. Quando um empresario cumpre com as suas obrigacdes trabalhistas, ele esta
efetivando os direitos da personalidade, respeitando o minimo existencial do trabalhador e
evitando futuros problemas, como reclamagdes trabalhistas.

Porém, caso ocorra alguma reclamagao, o empresario estara com toda organizagao para
provar que cumpriu com a legislacdo trabalhista. Assim, existe grande importancia em juntar
esses documentos, como a ficha cadastral, os recibos de pagamento, os controles de jornada e
cartdes de ponto; a ficha de entregas de Equipamento de Proteg¢ao Individual (EPIs); o Extratos
de pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); as contribui¢des
previdencidrias; as eventuais adverténcias e suspensdes, entre outros documentos,
principalmente aqueles quanto aos quais a propria lei atribui o 6nus ao empregador.

Na esfera tributaria, o empresario deve ter um cuidado quanto aos possiveis impostos
que ele pode estar sujeito, como, por exemplo: PIS; IRPJ, COFINS, CSLL, ICMS, ISS, IPI e
recolhimento do FGTS e INSS.

Diante do exposto, pode-se concluir que o Direito ¢ muito amplo e possui relagdo com
diversas areas do conhecimento. Por isso, ¢ importante dar um enfoque no compliance voltado
ao Direito Ambiental. A razdo para delimitar este foco estd no objetivo de fornecer auxilio para

empresarios agroindustriais que obtém prejuizos por ndo entenderem os seus direitos.

4 DO DIREITO AMBIENTAL

Antes de trazer informagdes sobre o compliance ambiental, deve-se entender algumas
bases do Direito Ambiental. Hoje em dia, verifica-se iniimeras situacdes de danos ambientais
ocasionadas por empresas, como propriedades rurais de produgdo de alimentos que pegam fogo.
Tais danos podem também ocorrer pela poluicdo na agua, no solo, no ar ou diante do
desmatamento e de danos a animais. O dano ambiental ¢ uma lesdo causada ao meio ambiente

capaz de comprometer a seguranca € o bem-estar da populagdo, da fauna e da flora. Diante do
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exposto, ¢ preciso analisar a questdo da responsabilidade, pois geralmente existem crimes
ambientais envolvidos nos casos supramencionados.

E importante saber que em outras areas do Direito, em regra, o agente sé se responde
por aquilo que deu causa. Todavia, no Direito Ambiental, mesmo que o empresario ndo tenha
dado causa ao dano, ele pode responder, bem como os envolvidos no financiamento da
atividade. E por isso que ¢ necessario que o empresario tenha uma estrutura de fiscalizagdo,
com a finalidade de evitar danos. Este tema também ¢ relevante, pois o meio ambiente envolve
o interesse publico e ¢ bem de uso comum.

Essa responsabilidade pode impactar o empresario civil, criminal e administrativamente.
No caso, a responsabilidade civil € objetiva, pois independe de dolo ou culpa, porque se aplica
a Teoria do Risco Integral, ou seja, ndo ¢ atingida pelas excludentes de responsabilidade, forca
maior e caso fortuito.

Com base no principio do poluidor-pagador, quem polui tem que pagar, pois poluir ndo
¢ um direito. Assim, ndo ha direito adquirido a poluir a natureza. Um exemplo ¢ a proibigao de
construir uma empresa em area de preservacao permanente, caso em que o poder publico pode
mandar demolir a empresa e envolve, inclusive, o Ministério Publico, ndo importando a quanto
tempo a empresa e construcao ali estejam.

Assim, o empresario precisa aplicar na empresa principalmente trés principios do
Direito Ambiental: o da precaucdo, que significa adotar medidas para precaver o que nao se
conhece o efeito, o da prevencao e o principio do desenvolvimento sustentdvel, para objetivar
crescer economicamente, porém, com respeito ao meio ambiente.

E importante destacar que se o empresario segue medidas de prevengdo e acata as
exigéncias legais, ele reduz muito a probabilidade de ocorrer algum dano ambiental. Neste caso,
mesmo se tiver algum dano, existem diversas atenuantes na lei. A defesa pode alegar que o
empresario cumpria com todas as suas obrigagdes legais, o que pode afastar a
responsabilizacao.

Diante de uma suposta dentincia contra a empresa, o advogado ambiental tem um papel
muito importante para promover o aspecto juridico do compliance ambiental, ja que ele atua
desde a fase de inquérito, oportunidade em que verificara a regularidade do procedimento e,
mesmo que o contraditério e ampla defesa sejam mitigados no inquérito, o papel do advogado
¢ fundamental, pois tem direito de obter informagdes acerca das investigacdes.

H4 uma presungdo de veracidade dos atos administrativos, porém, a pessoalidade dos
atos e o grau de culpa também devem ser considerados, haja vista que, do ponto administrativo,

a responsabilizacdo ambiental tem carater subjetivo (Ortolan; Ferreira, 2023).
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No que tange a esfera civil, a responsabilidade ¢ objetiva, exigindo-se a indenizagdo
pelos danos causados independentemente da comprovagao de culpa; tenta-se a0 maximo aplicar
0 Sstatus quo ante a0 meio ambiente, ou seja, ressarcir o prejuizo, mesmo que seja muito dificil
em alguns casos (Rosa; Dutra, 2023).

Também existe uma grande relacdo da matéria ambiental com a area criminal. Os crimes
estao listados na Lei n°® 9.605/1998, envolvendo tipos de crime contra a fauna e a flora, bem
como contra o patriménio publico urbano e cultural (Ortolan; Ferreira, 2023). A
responsabilidade penal ambiental € subjetiva, pois precisa da demonstracdo de culpa ou dolo
(Farenzena; Claudio, 2023).

Em uma organizacdo agroindustrial, a atuagao do advogado ¢ muito importante na area
consultiva, conforme se verificard abaixo, para orientar o produtor rural a utilizar mecanismos
que venham a beneficiar o seu negocio, como o uso cédula de crédito rural (CPR), que ¢ uma
forma de financiamento, em que a moeda ¢ o proprio produto rural, pois ¢ o objeto que vai
garantir a promessa de pagamento. O escopo ¢ facilitar a forma de pagamento, por ser mais
favoravel que o produtor possa pagar alguma compra no momento da colheita, com o proprio
produto colhido, seja ele café, milho etc. O beneficio do CPR ¢ uma protecdo especifica que
outros titulos ndo t€m: qualquer declaragao falsa na CPR qualifica estelionato; o produto em
garantia nao pode ser penhorado em razao de outra divida e também ndo estd sujeito a
recuperagao judicial.

Além disso, tem como requisito o registro em uma entidade autorizada pelo Banco
Central (BACEN), sob pena de ser considerado apenas um contrato comum. O objetivo do
registro € garantir seguranga. Além disso, existem contratos que possuem especificidades que
outros contratos gerais nao t€m, por isso, destaca-se a importancia de profissionais habilitados,
como, por exemplo, para o contrato de arrendamento e a parceria rural.

Ainda, considerando que a produc¢do rural saudavel depende de diversos aspectos,
inclusive climaticos, entra em cena o seguro e crédito rural para trazer prote¢ao diante dos riscos
enfrentados. O crédito rural ¢ uma forma de conseguir capital para investir na producio, com o
aumento de produgdo. Ha diversos tipos, como de custeio, investimento e industrializagdo, mas
0 que ¢ importante destacar ¢ que as taxas do crédito rural sdo mais vantajosas do que a dos
empréstimos em geral feitos nos bancos.

A prorrogacgdo de débitos € uma outra forma pela qual o advogado pode atuar na defesa
do interesse dos produtores rurais. Ela serve para auxiliar produtores que estdo com
complicagdes temporarias, para impedir que eles venham a ter prejuizos mais sérios. Conforme

a lei, pode ocorrer prorrogagdo diante de um acontecimento da natureza ndo esperado e que
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traga prejuizos a produgdo, como, por exemplo, uma seca. H4 também oscilagdes prejudiciais
ao produtor no mercado que comprometem o lucro e dificultam excessivamente o cumprimento
de suas obrigagdes. Além disso, problemas estruturais e técnicos podem comprometer a
efetividade das atividades agricolas.

O Manual de Crédito Rural do Banco Central do Brasil dispoe que (2.6.4):

[...] fica a institui¢do financeira autorizada a prorrogar a divida, aos mesmos encargos
financeiros pactuados no instrumento de crédito, desde que o mutuario comprove a
dificuldade temporaria para reembolso do crédito em razdo de uma ou mais entre as
situa¢des abaixo, € que a instituicdo financeira ateste a necessidade de prorrogacéo e
demonstre a capacidade de pagamento do mutudrio (Brasil, 2024).

Ha urgéncia na aplicag@o dos principios do Direito Ambiental para o desenvolvimento
sustentavel, a prevencdo, a precaugdo e a equidade intergeracional, haja vista que a situacdo de

polui¢do tem causado prejuizos em nivel mundial:

[...] de acordo com dados do relatdrio editado pela organizagdo ndo-governamental
Defensoria da Agua, a poluigdo ja tomou conta de 70% das aguas dos rios, lagos e
lagoas do Brasil [...]. Para compreendermos a dimensdo do problema, dados de uma
pesquisa divulgados pelo Ministério da Saude constatam que as mortes causadas pela
poluicao do ar no Brasil aumentaram para 14% nos ultimos 10 anos [...]. De acordo
com dados do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe), do Projeto de
Monitoramento do Desmatamento na Amazonia Legal por Satélite (Prodes) e do
Sistema de Detec¢dao de Desmatamento em Tempo Real (Deter), somente entre 2017
e 2018, o desmatamento na Amazonia cresceu em 13,7%. Ja apenas entre agosto de
2019 e julho de 2020, esse nimero cresceu ainda mais, 34% (Ambsolution, [s.d.]).

[...] o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), mapeou a ecoinovagdo nas
empresas brasileiras de 2000 a 2017 e concluiu que o cendrio ¢ preocupante. Poucas
atividades econdmicas se destacaram como ecoinovadoras ou pelo aumento da
importancia da ecoinovagdo. A andlise publicada nesta segunda-feira (31/7),
evidencia ainda que mais de 70% das empresas ndo realizam atividades ecoinovativas
e seus investimentos em maquinas e equipamentos apresentam mais importancia que
aqueles direcionados para P&D (pesquisa & desenvolvimento) (IPEA, 2023).

Diante desses dados, verifica-se o quanto o conhecimento de Direito Ambiental pode
favorecer uma empresa agroindustrial. Além disso, este ¢ um direito que provoca um impacto
social e ndo apenas para as partes envolvidas.

Porém, antes de finalmente falar do compliance ambiental, é necessario demonstrar que
0 meio ambiente ¢ um direito da personalidade, para que se chegue na conclusdo de que o

compliance empresarial ambiental ¢ a melhor forma de efetivar tais direitos.

4.1 DO MEIO AMBIENTE COMO UM DIREITO DA PERSONALIDADE

Didlogos: Economia e Sociedade, Porto Velho, V. 09, n. 01, p. 01-33, jan-dez, 2025.



DIALOGOS

19

O meio ambiente ¢ protegido pela Constituicdo Federal de 1988 como um bem de uso
comum, em razao de ser protegido tanto pelo poder publico quanto na esfera privada e por gerar
impactos em ambos no que tange a garantir uma vida saudavel para a populagao.

Ele ¢ um direito difuso e que se enquadra nos direitos de terceira dimensdo, pois tem
como base a fraternidade, a protecdo do coletivo e do minimo existencial das geragdes atuais e
também futuras. Além disso, o impacto do meio ambiente € global e ndo limitado a uma regiao.
O minimo existencial diz respeito a junc¢do de utilidades que ndo podem ser dispensadas, de
modo que a efetividade deste minimo esté relacionada a dar condi¢des basicas para que alguém
tenha qualidade de vida e dignidade (Garcez; Freitas, 2014).

O minimo existencial envolve também ter comida, roupa, local de moradia e assisténcia
social e financeira, visto que isso est4 incluido na ideia de assisténcia aos desamparados, que ¢
um pilar do minimo existencial (Garcez; Freitas, 2014).

O meio ambiente possibilita a efetividade de direitos sociais e do bem-estar das pessoas,
uma vez que sem o meio ambiente ndo haveria saude. E importante destacar que sem o meio
ambiente nem a civilizagdo poderia se manter de pé, visto que o meio ambiente ndo ¢ apenas o
natural, j& que engloba também o patriménio historico e cultural, logo, o meio ambiente ¢
fundamental para garantir uma vida digna e a efetividade dos demais direitos (Garcez; Freitas,
2014).

Diante do exposto, percebe-se que os direitos da personalidade, que protegem a
integridade fisica, intelectual e moral, precisam de um meio ambiente sadio para se sustentar e
¢ por este motivo que o meio ambiente ¢ um direito da personalidade. Sem ele, ndo ha
integridade fisica, pois faltaria vida e alimentacdo; também ndo haveria integridade intelectual,
pois esta estd relacionada ao meio ambiente cultural e urbano; e também ndo haveria teria
integridade moral, visto que havendo violagdo dos demais direitos ndo héd honra ou dignidade

humana (Garcez; Freitas, 2014).

4.2. DO COMPLIANCE AMBIENTAL

Sabe-se que no ambito do compliance sdo abordadas leis de diversas areas do Direito,
todavia, o presente trabalho deu preferéncia a aplicacdo da legislacdo ambiental, uma vez que

o tema estd em pauta na atualidade. Isso pode ser confirmado por Ortolan e Ferreira:

[...] percebe-se que a valorizagdo das empresas que buscam desenvolver gestdo
sustentavel, sendo cautelosas com os meios ¢ materiais langcados no meio ambiente,
tém assumido protagonismo. Visando a aplicacdo da legislagdo ambiental, da ética e
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da postura socioambiental, caracterizadores em expansdo no ramo corporativo,
representam a preocupagdo da sociedade para com o meio ambiente. No intuito de
atenderem a legislacdo ambiental, o compliance ambiental tem agido no sentido de
instituir certificagdes, titulos e ecoctiquetas - ISSO 14001; selo verde; selo
institucional (Ortolan; Ferreira, 2023, p. 331-332).

Com base nestes autores, a pratica atual do agronegodcio tem como esséncia o
desenvolvimento sustentavel, ou seja, promover maior produtividade, porém, preservando o
meio ambiente. A prova disso ¢ a exigéncia legal de autorizacdo para as atividades por
licenciamento. Além do mais, devem ser apresentados estudos de impacto ambiental e haver
separagdo das areas de plantagdo para preservar a mata original, a reserva legal (Ortolan;
Ferreira, 2023). Isso apenas reforca a ideia de que a economia e 0 meio ambiente atuam em
conjunto, caindo por terra qualquer argumento de que sao contraditorios.

Outros exemplos de protecdo ecoldgica ¢ a aplicagdo da tecnologia para realizar a
escolha dos locais destinados a plantacao e a pastagem, bem como a promogao de cuidados com
o0 solo contra a erosao ¢ a utilizagdao de bioinsumos (Ortolan; Ferreira, 2023). Verifica-se que a
tecnologia ¢ um instrumento que auxilia no desenvolvimento social, economico, politico e ajuda
a dar efetividade aos direitos. Prova disso ¢ que ja se fala na tecnologia como um direito
fundamental de quarta geragao.

Para cumprir com a legislagdo ambiental, o compliance ambiental tem a ideia de agir de
forma antecipada e direcionar o comportamento do empresario agroindustrial, a fim de reduzir
os riscos de possiveis prejuizos ao meio ambiente. Por este motivo, o compliance tem buscado
instituir selos e certificagdes (Ortolan; Ferreira, 2023). Este entendimento, tem relagdo com o
principio da prevencdo do direito ambiental.

As areas de preservacao permanentes (APPs) sdo uma forma de preservagdo do meio
ambiente natural e estdo previstas no Coédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Também ha a
reserva legal (RL), que busca garantir um equilibrio ao meio ambiente. Outra forma de direcao
do compliance na drea ambiental € a adocao de boas praticas agricolas socioambientais (BPAS),
que se referem a agdes voltadas ao uso adequado da agua, ao cuidado com o solo e a reducao
de gases poluentes (Ortolan; Ferreira, 2023).

Uma empresa agroindustrial precisa ter um estudo quanto ao impacto ambiental (EIA);
autorizacdo para usar a agua com a finalidade de irrigagdo; a licenca ambiental e o cadastro
ambiental rural (CAR). E importante destacar que a licenga ambiental é concedia apds uma
verificacdo do EIA, do CAR e do relatério de impacto ambiental, apresentado pelo produtor

rural (Ortolan; Ferreira, 2023).
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E relevante saber sobre trés tipos de licenga: a licenga prévia, que ¢ a autorizagdo quanto
ao local e a ideia do empreendimento que ainda estd em uma etapa inicial de planejamento.
Essa licenca atesta que existe uma viabilidade para tal atividade e estabelece os requisitos
minimos a serem seguidos. A licenca de instalagdo possibilita que a obra seja instalada nos
termos em que foi aprovada e fixa prazo para executar as medidas de protecdo e controle
ambiental. Por ultimo, tem-se a licenca de operagdo, que autoriza a execugao da atividade,
depois de atestar que estdo sendo cumpridas as medidas de protecao previamente determinadas
(Ortolan; Ferreira, 2023).

Os autores ainda esclarecem sobre outros exemplos e formas de efetivar o compliance:

[...] pode-se citar a celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC),
mecanismo criado com a intengdo de condicionar situa¢des de risco potencial a
integridades ambientais. Cita-se como exemplo o “Carne Legal”, TAC firmado entre
produtores ¢ frigorificos para com o Ministério Publico Federal (MPF), que obriga a
comprovagdo da origem dos produtos utilizados ou comercializados. Outro exemplo
de relevancia, é o conhecido como “Moratoria da Soja”, em que ndo sera permitida a
comercializag@o da soja decorrente de desmatamento do bioma amazonico. Ou ainda,
financiamentos bancarios concedidos apenas a produtores rurais devidamente
cadastrados no CAR, e com licenca de operacdo em dia (Ortolan; Ferreira, 2023, p.
334-335).

Para ficar mais claro, cita-se como exemplo os frigorificos, que sdo empresas
agroindustriais que podem causar impacto ambiental e, por isso, precisam do compliance como
guia para evitar riscos e a responsabilidade civil na empresa. Diante do exposto, passa-se, a
partir desta parte do presente tdpico, a fazer uma analise acerca dos riscos e prejuizos causados
ao meio ambiente por um frigorifico e de quais seriam as solugdes para neutralizar tais efeitos.
Toma-se como base da pesquisa as informagdes de qualidade abordadas por Matos, Souza e
Costa (2019).

Primeiramente, € necessario aplicar o principio ambiental da preven¢do, uma vez que
os impactos ambientais causados por um frigorifico ja sdo conhecidos. E crucial trabalhar para
neutralizar e mitigar os efeitos negativos, haja visto que o frigorifico exerce uma atividade que
¢ essencial para a sociedade, abrangendo a alimentacao.

Em relacdo a definicdo legal de frigorifico:

[...] entende-se por abatedouro frigorifico o estabelecimento destinado ao abate dos
animais produtores de carne, a recepgdo, a manipula¢do, ao acondicionamento, a
rotulagem, a armazenagem e a expedi¢@o dos produtos oriundos do abate, dotado de
instalagdes de frio industrial, que pode realizar o recebimento, a manipulagdo, a
industrializacdo, o acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a expedi¢@o de
produtos comestiveis (Brasil, 2017).
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Existe uma sequéncia trilhada nas atividades de um frigorifico. Inicialmente, ¢é
importante saber que em um abate tem um local para o recebimento dos animais, onde sdo
recebidos em um curral, indo, posteriormente, para o abate. Apds o recebimento, o animal ¢
levado para o abate, onde ¢ feito o atordoamento, que faz com que o animal caia, seja preso por
correntes e pendurado, a fim de fazer a sec¢do dos vasos sanguineos. Logo apos, ¢é realizada a
remogao dos 6rgaos do animal, como couro e cabecga (Matos; Souza; Costa, 2019).

Em seguida, o animal ¢ levado a um local onde serdo retiradas as visceras, pois a carcaga
dos animais ¢ aberta pelas maos dos funcionarios, com o uso de facas e serras elétricas (Matos;
Souza; Costa, 2019). Depois disso, os animais sao colocados sobre a refrigeracdo em um local
mantido a baixa temperatura, com o objetivo de evitar que haja proliferacdo de micrébios e
bactérias (Matos; Souza; Costa, 2019). Nesse processo todo, fica subentendido
automaticamente que ha a liberacdo de inimeros residuos, como seré ainda confirmado pelos
autores.

Ha um local onde a partir do uso de uma faca ¢ realizada a retirada dos ossos e a carne
é cortada em pedagos menores. E importante destacar que tudo ¢ aproveitado, inclusive os
0sso0s. As partes comestiveis sdo colocadas em uma embalagem e levadas para um lugar de
temperatura baixa (Matos; Souza; Costa, 2019).

Nesse processo todo sdo emitidos diversos tipos de poluicao e residuos, tais como: mal
cheiro e odor; barulho, que causa um desconforto sonoro; liberacdo de gases na atmosfera;
consumo excessivo de agua e energia elétrica; liberacdao de poluentes que mudam a qualidade
da 4gua e contaminam o lencol freatico, causando a poluicao do solo; liberacdo de chorume;
multiplicagdo de diversos tipos de animais que podem ser portadores de doengas que sao
transmissiveis aos seres humanos (Matos; Souza; Costa, 2019). E nesta parte que se visualiza a
gestdo de riscos, pois o dono de um frigorifico deve considerar todas essas informagdes para
trabalhar com o fim de neutralizar os efeitos nocivos.

O procedimento adotado pelo compliance ¢ dar algumas solugdes para este tipo de
situagdo, tais como: buscar baixar o nivel de residuos liberados nas atividades; reaproveitar os
residuos que ndo podem ser evitados; separar os residuos e evitar que estes se misturem com
outros (Matos; Souza; Costa, 2019).

Em relagdo ao consumo de energia elétrica, deve-se implementar técnicas que permitam
o desligamento da luz quando ndo ¢ necessaria sua utilizagdo, bem como dos maquindrios de
producao. Além disso, ¢ importante comprar maquinas que aguentem poténcias grandes, com

motores de grande capacidade (Matos; Souza; Costa, 2019).
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No que tange aos efluentes que sdo liberados, ¢ preciso cobrir os locais que liberam
residuos; ter formas para coletar os materiais e residuos liberados, na hora de tirar o osso da
carne, evitando que qualquer material e gordura proliferada do animal caia no chao; usar
métodos que dispensem o uso excessivo de d4gua no aquecimento da carne, como, por exemplo,
o uso de eletrodomésticos, e do vapor (Matos; Souza; Costa, 2019).

Uma das solugdes para reduzir o consumo de agua ¢ ter uma fiscalizagdo constante em
relacdo ao consumo, por meio da utilizagdo de medidores adequados (Matos; Souza; Costa,
2019). Para evitar a emissdo de odores e o mal cheiro, deve-se manter a higienizacdo do
ambiente e a utiliza¢dao de biofiltros, barreiras e lavagem de gases de escape, nas atividades e
na industria (Matos; Souza; Costa, 2019).

Para tomar cuidados com a atmosfera, ¢ possivel, como exemplo, fazer o uso de ciclones
para tratar o material particulado proveniente da energia térmica (Matos; Souza; Costa, 2019).
Em relacdo aos ruidos, a orientagdo ¢ a utilizacdo de protetores. Isso significa que os
maquinarios que fazem muito barulho devem ficar isolados e separados em uma area privativa
da industria. Além disso, o empresario deve buscar um tratamento actstico para o ambiente
(Matos; Souza; Costa, 2019).

Mesmo diante de todo o conflito apresentado, € importante salientar que existem muitas
industrias conscientes acerca da importancia do respeito ao direito fundamental ao meio
ambiente e t€ém procurado a cada dia meios sustentaveis para a sua gestdo, pois entendem ser

uma questao essencial, possivel e urgente.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, pode-se concluir que, uma vez que ¢ promovida a organizacao
empresarial e o compliance, automaticamente, sdo efetivados os direitos da personalidade, tanto
da empresa como de todos os envolvidos na prestacao de servigos.

O meio ambiente ¢ um direito da personalidade e as empresas no ramo ambiental
precisam ter grande organizacdo e seguir as normas juridicas para cumprir com a sua funcao
social e evitar danos ao meio ambiente. Para isso, existe grande relevancia na atuagdo de
profissionais qualificados nas 4reas ambiental e agroindustrial, com o objetivo de aplicar os
principios da preven¢do e da precaucdo, bem como evitar responsabiliza¢des a0 empresario

agroindustrial.
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