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RESUMO Obijetivo: registrar uma experiéncia de uso da aprendizagem de metodologia
baseada em casos, em um workshop de ensino em uma instituicdo de ensino superior em
Rondonia. Relato de experiéncia: Foi realizado em fevereiro de 2020, durante uma semana
pedagogica em instituicdo privada localizada na Capital, um workshop, sendo o publico alvo
de professores de atividades praticas de saude coletiva. O workshop durou 4 horas e a
metodologia utilizada mostrou-se eficaz no grupo de professores trabalhados. Conclusdo: A
educacdo interprofissional é importante para a formacdo académica e trabalhando com esse
tema a aprendizagem baseada em casos mostrou-se eficaz na populagéo estudada.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Interprofissional; Educacdo em saude; Educacdo de

Graduacdo em Medicina

INTRODUCAO

A educacdo interprofissional e pratica colaborativa compdem temas emergentes do
campo da saude em nivel global, sendo a equipe um componente fundamental da reforma do
modelo de formacao profissional e de atencéo & satde. E neste cenario que elas preenchem uma
lacuna significativa com experiéncias bem-sucedidas nos paises que as adotaram e se
apresentam como ferramentas importantes na consolidagéo e fortalecimento do Sistema Unico
de Saude (OMS, 2010; AMADO, 2016).

Rocha (2012) infere que deve ser um compromisso das instituicdes de ensino, assumir
a responsabilidade da capacitacdo. Acredita-se que esse compromisso com a formagéo se
estende a todos 0s preceptores de nivel superior que acompanham os alunos em cenarios de
pratica SUS.

Baseado nessa premissa este trabalho tem por objetivo relatar a experiéncia vivenciada

por um grupo de uma oficina que visa a problematizacdo sobre educagéo interprofissional na
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academia e para realizar essa problematizacao utilizaremos a metodologia case based learning

afim de incentivar a participacdo ativa dos professores participantes na oficina.

RELATO DA EXPERIENCIA

Trata-se de um relato de experiéncia, no qual seré descrito experiéncia vivida em oficina
para docentes no Centro Universitario Sdo Lucas (UNISL), no estado de Rondénia durante a
semana pedagdgica utilizando a metodologia ativa case based learning e a inclusdo de discentes
em capacitacdo pedagdgica com intuito de ouvir os alunos e problematizar a inser¢do destes
nas oficinas pedagdgicas.

Este trabalho tem como fim analisar a eficacia de metodologia ativa em discussdes
voltadas ao aprendizado de docentes para abordagem de temas da atencéo basica em salde na
graduacao.

A metodologia ativa escolhida para a palestra foi o case based learning e envolveu
resolucdo de casos clinicos utilizando ferramentas da atencéo primaria.

O tema abordado na palestra foi “Educagdo interprofissional e pratica na saude
coletiva”.

Foi realizada em fevereiro de 2020, durante a semana pedagogica de uma instituicdo
privada localizada na Capital de Ronddnia, promovida pela coordenacéo da referida institui¢éo
de ensino superior. A oficina foi oferecida em apenas um turno, sendo ele no periodo noturno
para que ocorra a aderéncia do publico alvo.

O publico alvo da oficina foram professores de salde coletiva desta instituicdo sendo
enviado convite via e-mail as coordenac¢6es do curso para divulgacdo da data do evento.

O case based learning é baseado na aplicacdo de um caso pratico, resgatando teoria de
conhecimento prévio dos ouvintes. (THISTLETHWAITE, 2012). Desta forma, desenvolve-se
atividade de raciocinio e ligando teoria com pratica com objetivo de promover motivacédo,
reflexdo critica e integracao de saberes. (JESUS, GOMES & CRUZ, 2013)

Participaram da atividade um total de 24 docentes. Dentre estes, haviam enfermeiros,
odontologos, psicologos, fonoaudiologos e médicos.

Nos 15 primeiros minutos da oficina ocorreu uma explanacéo oral, sendo a falta de
disciplinas que gerem integracdo de alunos de diferentes cursos (multi e interdisciplinar) o
principal ponto abordado.

O objeto dessa primeira problematizacgéo foi:

o Entender o que é colaborag&o;
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o Beneficios do trabalho em equipe e ensino interprofissionais;
o O trabalho colaborativo, multi/interdisciplinar nas areas da saude;
o Entender quais estratégias podem ser abordadas a fim de melhorar a interacéo entre 0s

profissionais de saude.

Uma das estratégias adotadas para gerar problematizagdo foi a apresentacdo da viséo de
duas discentes de medicina da instituicdo, em relacdo ao seu ponto de vista em como € o
relacionamento interprofissional em estagios extracurriculares nos campos de atencdo basica e
urgéncia e emergéncia.

As discentes trouxeram a tona a importancia de acompanhar o desenvolvimento laboral
diario da equipe de satde da familia e em pronto atendimento, relatando como promoveu a
construcdo de um olhar diferenciado quanto a importancia do trabalho multiprofissional, uma
vez que por meio dessa insercdo a visualizagdo pratica da construcdo do cuidado por diversos
ambitos tornou-se mais palpavel.

Essa possibilidade contribui para uma formagao mais abrangente, permitindo a troca de
saberes, experiéncias e a compreensédo que cada profissdo possui sua importancia para tracar as
estratégias do cuidado integral e longitudinal de cada paciente. Ademais, a convivéncia com
cada integrante da equipe permitiu observar as particularidades e sanar duvidas conforme a
especialidade de cada um, o que implicou em aprofundamento de contetdos estudados na
academia que, por vezes, nao ficou solidificado ou pouco compreendido.

Conforme a experiéncia no campo extracurricular em satde da familia, as discentes
envolvidas destacaram ser possivel notar a integracdo entre médicos, enfermeiros, agentes
comunitarios de saude, dentistas e coordenacdo em significativos processos de discussao de
estratégias para pacientes e area de abrangéncia. Fato, este, que implica na constru¢do de uma
futura postura de integracdo e intercambio de saberes ndo se valendo de preconceitos e amarras
que afasta equipe e impede a construcdo de medidas eficazes de cuidado.

Somado a isso, a receptividade da equipe aos académicos que viveram esse periodo de
extensdo na unidade de salde da familia é também um dos pontos positivos que inspira a
reproducéo de tais atitudes, tanto durante o desenvolvimento de atividades em grupo no ensino
superior quanto ao ser integrante de uma equipe interprofissional.

Estar imerso nessa estrutura traz a tona a necessidade de reestruturacao na aplicacéo das
praticas de educacdo interprofissional durante a formagdo académica, devido essa realidade ser
pouco aplicada, contribuindo para baixa adeséo e construcao de estigmas por partes de discentes

que ndo vivem essa realidade integrativa.
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Ao pontuar situacdes no campo de urgéncia e emergéncia, as discentes envolvidas na
oficina descrevem a vivencia de um estagio extracurricular na Unidade de Pronto Atendimento.
Relatam que ndo ha um trabalho entre os alunos multi e interdisciplinar, acarretando em um
aprendizado fragmentado (na viséo dos estudantes presentes).

Apos isso, os ouvintes foram divididos em 3 grupos, sendo que cada um deveria ter
integrantes de diferentes areas da saude. Houve a distribuicdo dos materiais didaticos
produzidos, cartolinas, pinceis € um caso clinico “problema” diferente para serem montadas
estratégias interprofissionais.

Os docentes em grupos com 0s casos problemas apresentaram ap6s 40 minutos de
discussdo em mesa, que socializar a conduta que fariam para caso e a experiéncia da utilizacdo
do método e se este método seria eficaz na sua préatica docente.

Ao fim os participantes se mostraram muito satisfeitos com a oficina e com a
problematizacdo sobre educacgdo Interprofissional na academia de salde e a importancia desta

na formacéo dos seus alunos.

DISCUSSAO

A construgéo do saber ao longo das etapas que vai do escolar ao ensino superior pode
ser baseada em diferentes métodos e vantagens de aprendizagem, dentre esses, 0 modelo
tradicional se caracteriza como passivo em que o aluno vive um distanciamento entre as
matérias estudas e a realidade pratica, somado a dificuldade de desenvolver um raciocinio
interdisciplinar (REIS & VITALINO, 2017).

Em contrapartida, o método problem based learning (PBL) prop@e o direcionamento do
discente para resolucdo de problematicas reais do cotidiano a ser vivenciado ap6s a formacéo,
além de estimular a analise, discusséo e resolugdo do problema (FREZATI et al, 2014).

A estratégia do processo ativo abre portas para o aluno desenvolver senso critico durante
as resolucdes de problemas, se integrar, construir e vivenciar fatores sociais que implicam
diretamente no processo saude-doenca (REIS & VITALINO, 2017). Damos destaque no relatar
a ampla participacao dos professores (na oficina discentes) com a técnica utilizada na oficina e
isto pode ser importante para a reflexdo docente acerca dos métodos empregados na pratica de
salde coletiva.

Ao inserir o discente em praticas profissionais ha contribui¢cdo para constru¢do do
conhecimento a partir das vivéncias e experiéncias que forma a base para o processo de

aprendizagem ao passo que vivencia os contetdos diariamente (SANTOS et al, 2019).
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Uma das formas que académicos da salde vivenciarem essa realidade, além das
ofertadas pela instituicdo de ensino superior é por meio da socializacédo profissional, que pode
ser caracterizada como atividades extracurriculares que permite o aprendizado indireto
conforme os subprodutos baseados nas atitudes, padrdo de comportamento e valores que sao
adquiridos pelo contato com membros das equipes que integram esse processo de extensdo
(REGO, 1998).

Essa possibilidade auxilia na insercdo dos discentes na realidade da educacao
interprofissional, fato que corrobora para observar e internalizar os beneficios dessa prética,
contribuindo para reducdo de esteredtipos e hostilidade entre os diferentes futuros profissionais
que entraram no mercado de trabalho (BATISTA & BATISTA, 2016).

Ressalta-se ainda que, essa insercdo contribui para que a absor¢do desse padrao reflita
no desenvolvimento de problematizacbes em equipe e superacdo da fragmentacdo das
articulacdes de salde, sendo substituidas por acbes integradas com mais resolutividade
(PEDUZZI et al, 2012).

Com isso, ao promover essas praticas de socializacdo interprofissional incluindo alunos
é possivel revolucionar o método de ensino aprendizagem tornando real a formacdo de
profissionais mais aptos ao trabalho em equipe, com mais senso critico e valorizando o
conhecimento inerente a cada especialidade que integra o corpo de profissionais (COSTA,
2016).

CONCLUSAO

Com base no exposto, observa-se que a metodologia case based learning foi eficaz na
oficina oferecida, pois permitiu reflexdo acerca da tematica educacdo interprofissional sendo
esta de suma importancia para a formacdo do profissional de salde, uma vez que propicia a
construcdo de novas praticas de salde, buscando a construcao do cuidado integral do paciente
se valendo das decisGes tomadas em equipe.

Tais praticas, permite ao discente se desvincular do modelo tradicional tanto do ensino
académico quanto do método de trabalho, estimulando-o a adaptacdo as novas formas de
exigéncias do mercado de trabalho.

Destacamos também aqui a importancia da participacdo das discentes na oficina, as
quais relataram suas experiéncias académicas, auxiliando assim o profissional docente a refletir

sobre os metodos de aprendizado que podem ser eficazes na sua pratica profissional além de

Dialogos: Economia e Sociedade, Porto Velho, volume especial, n. 1, p. 18 — 24, jan. 2020..



23

DIALOGOS

troca saberes entre aluno-professor. Essa pratica é importante para a melhoria do processo

ensino aprendizado podendo ser problematizada e trabalhada em outras oficinas pedagogicas.
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